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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola reconoce a los Cabildos Insulares el caracter de
administracion propia de cada lIsla, y el Estatuto de Autonomia de Canarias las
configura politica y administrativamente como elementos de la organizacion

territorial de la Comunidad Auténoma.

Se supera asi por el bloque de la constitucionalidad, la antigua organizaciéon provincial
de Canarias iniciada en 1922 y dividida en 1927, clarificandose la estructura actual
de gobernacién, administracién y representacion politica del Archipiélago, constituida

ahora por la Comunidad Auténoma, las Islas y los Municipios de cada una de ellas.

El Estatuto de Autonomia de Canarias, a la vez de reconocer a los Cabildos Insulares
su condicion de Instituciones de la Comunidad Autonoma, clarifica su configuracion
como “Organos de Gobierno, Administracién y Representacién de cada Isla,
otorgandoles la potestad de ejercicio de las competencias que las leyes del

Parlamento de Canarias les atribuyen”.

Asi, transcurrido mas de un siglo de la existencia de los Cabildos Insulares de
Canarias y de su primera regulacién legal de 1912, la nueva ley del Parlamento de
Canarias 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en adelante LCI, promulgada en
cumplimiento efectivo de las previsiones del articulo 23 del Estatuto de Autonomia de
Canarias, viene a superar la anterior regulacion de la Ley 14/1990, de 26 de Julio,
de Administraciones Publicas Canarias, sucesora a su vez de la Ley 8/1986, de 15 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, con el
propésito de constituirse en herramienta mas actualizada y adecuada para la
ordenacién del ejercicio del mas extenso bloque competencial actual de las
instituciones insulares, conformado en el transcurrir de las tres ultimas décadas de la

autonomia del Archipiélago Canario.

En efecto, el amplio proceso de transferencias, delegaciones y encomiendas del
Gobierno de Canarias a los Cabildos Insulares, ha ido perfeccionando el mapa
funcional de la administracion de nuestra Comunidad Auténoma, con los objetivos de
proximidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de las potestades y atenciéon de los

servicios publicos.
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No obstante, el proceso de la necesaria transformacion de la Administracion Publica
Canaria, aun no puede considerarse acabado; las nuevas demandas sociales y la
necesidad de contencion del gasto publico, han determinado que en los ultimos afios
se hayan acordado diversas medidas para su reforma, pero se hace preciso aun
perseverar en la consecucion de mejoras sustantivas y de procedimientos,
completando el paquete normativo principalmente en materia reglamentaria, de
organizacion y funcionamiento que permita alcanzar una mayor y mejor satisfaccion de
las actuales demandas ciudadanas, satisfaccion que se garantiza con la aplicacién del
régimen juridico especial establecido en la DA 14 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, que aplica el régimen de los municipios de
gran poblacion a los Cabildos insulares canarios y que en el caso de Fuerteventura se

ha llevado a cabo por Ley 2/2019 del Parlamento de Canarias.

Los procedimientos y previsiones para la implantacion y buen funcionamiento de
Administracién Electrénica, de Transparencia, Informaciéon Publica, Participacion
Ciudadana, de Contratacion, de Presupuestacion, asi como de control y fiscalizaciéon
de los distintos eslabones de la funcién publica, constituyen, entre otros, detallados

contenidos regulatorios de la norma.

Se estructura este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cabildo Insular
de Fuerteventura, en cinco (5) Titulos, cinco (5) Disposiciones Adicionales, diez (10)
Disposiciones Transitorias, una (1) Disposicion Derogatoria y dos (2) Disposiciones

Finales.

El Titulo Preliminar clarifica el objeto de la norma, y contiene un exhaustivo cuadro de
definiciones sobre términos de su contenido, especificando ademas los procedimientos
y alcance del funcionamiento electronico de la Corporacion, con una detallada
regulacién por constituir uno de los pilares basicos de la modernizacién y eficiencia

pretendida.

El Titulo Primero trata de la organizacién y funcionamiento de los Organos de
Gobierno de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales, detallando el
régimen de su funcionamiento en el ejercicio de las atribuciones conferidas a cada
uno por la citada LCI y el resto de normativa que le resulta de aplicacién, con especial

distincion entre las funciones ejecutivas de la Presidencia, Vicepresidentes y Consejo
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de Gobierno Insular, de las normativas politicas e institucionales del Pleno. Se
establece para este una detallada regulacién del desarrollo de sus sesiones, en su

doble contenido resolutorio y de control y fiscalizacion.

El Titulo Segundo trata de la organizacién administrativa clarificando un detallado
marco de las funciones y procedimientos, de sus Organos Superiores y Directivos, asi

como de la organizacién ejecutiva, su control y la gestion del desempefio.

El Titulo Tercero esta dedicado a la representacién y control politico, regulando el
ejercicio de los deberes y derechos de los Grupos Politicos Insulares y los
procedimientos del control politico por aquellos, especialmente los relativos a la
mocién de censura y cuestion de confianza y los concernientes a los debates
ordinarios o extraordinarios referentes a la actuacion politica insular y de gestion del

Consejo de Gobierno Insular.

El Titulo Cuarto disciplina el régimen interior, buen gobierno, informacion,
transparencia y participacion ciudadana, constituyendo el culmen de la ratio legis de
esta norma en su empefio por servir de herramienta del cambio y modernizacion
que demanda la sociedad, a través de procedimientos de buena gobernanza, que van

sin duda a reforzar su legitima confianza en la Corporacién Insular.

Asi, un detallado régimen de actuaciones del personal al servicio de Cabildo, los mas
depurados procedimientos de contratacion, los oportunos hitos relativos a la formacién
y aprobacion del presupuesto, asi como una trabada respuesta conceptual y
adecuados procesos para asegurar la correcta y eficaz informacion publica,

trasparencia, participacion ciudadana, constituye aval suficiente para dicha confianza.

Mediante la Disposiciéon Adicional primera se crea el Consejo Rector de la Reserva
de la Biosfera de Fuerteventura, que dispondra para su asesoramiento de un Comité
Cientifico, remitiendo al Pleno de la Corporacion la determinacion de sus concretos

objetivos, asi como la organizacion y régimen de funcionamiento de ambos.

Las Disposiciones Adicionales segunda, tercera y cuarta prevén la creacion de un
Organo Ambiental Gnico asi como la remisién a un desarrollo reglamentario posterior, sin
perjuicio de preverse el régimen transitorio a través de los actuales Organos de

evaluacion Ambiental estratégica y la Organo de evaluacién ambiental de proyectos,
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para dar respuesta a las exigencias de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del suelo y espacios

naturales desde Canarias.

La Disposicion Adicional quinta esta destinada a regular la necesaria transformacion,
mediante reclasificacion de puestos reservados a funcionarios con habilitacién nacional
asi como otros puestos directivos obligatorios por aplicacion del régimen de gran

poblacion.

El Régimen Transitorio asegura un transito adecuado a la nueva organizacion y
funciones previstas en este Reglamento, garantizando la continuidad en la prestacion
de los servicios y el respeto a los derechos del personal al servicio de la Corporacion
que resulte afectado. Especial referencia al Régimen Transitorio previsto en la
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 57/2003, e 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local, para los Funcionarios de Administracién local con
habilitacién nacional que vengan desempefiando puestos de trabajo en los cabildos
insulares regulados en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Asimismo, contiene limites temporales adecuados y suficientes, para la disposicion de
los medios, procedimientos y sistemas necesarios para las funciones previstas en este

Reglamento.

Y para evitar lagunas en la regulacion de las funciones de asistencia y
cooperacion que municipios, otras administraciones y entidades del sector publico
soliciten a la Corporacion, el texto contempla las medidas transitorias adecuadas en

tanto se produzca una regulacion especifica para ello.

Por ultimo, para la mayor efectividad del principio de igualdad que ha inspirado la
redaccién de este texto normativo, se han adoptado las recomendaciones recogidas,
entre otros, en el “Manual de Lenguaje Administrativo No Sexista” de la Asociacion

de Estudios Histéricos sobre la Mujer de la Universidad de Malaga.
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TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto

El Cabildo Insular de Fuerteventura, 6rgano de gobierno, administracion vy
representacion insular, asi como institucion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en el ejercicio de la autonomia plena que le otorga la Constitucion Espafiola y el
articulo 23.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias y de las potestades
reglamentaria y de auto organizacién que le reconoce el articulo 4.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL),
regula determinados aspectos de su organizacién y sus competencias mediante el
presente Reglamento Organico, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
Autonomia de Canarias y en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares de
Canarias, en adelante LCI, y en la Ley 2/2019, de 30 de enero, para la aplicacién del
régimen especial de Organizacion de los Cabildos Insulares Canarios previsto en la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

bases de régimen local, al Cabildo Insular de Fuerteventura.

Articulo 2.- Definiciones

A los efectos previstos en este Reglamento, se utilizara la siguiente terminologia:

. Acceso a la informacién publica: posibilidad de obtener la informacion publica
que obre en poder del Cabildo o de sus entidades vinculadas o dependientes sin mas
requisitos que los establecidos en la normativa basica estatal y en la legislacion
vigente sobre transparencia.

. Actuacion administrativa automatizada del Cabildo: cualquier acto o
actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por el Cabildo Insular
de Fuerteventura, en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya
intervenido de forma directa un empleado publico.

. Autenticidad: propiedad o caracteristica consistente en que una entidad es
quien dice ser o bien que garantiza la fuente de la que proceden los datos.

. Certificado electrénico: documento firmado electronicamente por un prestador
de servicios de certificacion que vincula unos datos de verificacion de firma a un

firmante y confirma su identidad.
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Certificado electronico reconocido: aquellos expedidos por un prestador de
servicios de certificacion que cumpla los requisitos establecidos en esta Ley en
cuanto a la comprobacion de la identidad y demas circunstancias de los solicitantes y
a la fiabilidad y las garantias de los servicios de certificacién que presten

. Ciudadania: cualesquiera personas fisicas, personas juridicas y entes sin
personalidad que se relacionen, o sean susceptibles de relacionarse, con las
Administraciones Publicas.

. Comparecencia: solicitud de informacién a Organos de Gobierno o Superiores
para exposicion sobre asuntos de su competencia, en Organo Colegido a peticidn
propia o a peticion de un Grupo Politico Insular representado en dicho Organo.

. Confidencialidad: propiedad o caracteristica consistente en que Ila
informacion ni se pone a disposicion, ni se revela a individuos, entidades o procesos no
autorizados.

. Dato: representaciéon de hechos, conceptos o instrucciones de un modo
formalizado, y adecuado para comunicacion, interpretacion o procesamiento por
medios automaticos o humanos.

. Declaracién Institucional: manifestacién o acuerdo del Pleno del Cabildo sobre
asuntos de interés general de Fuerteventura o de trascendencia para la sensibilidad
social de sus habitantes.

. Decreto: decision que adopta la Presidenta o Presidente del Cabildo,
manifestada por escrito, en su calidad de Organo de Gobierno sobre las materias en
que tiene competencia.

. Dictamen: propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comision del Pleno. Contiene una parte expositiva y una propuesta de acuerdo o
acuerdos a adoptar.

. Dispositivos electronicos en movilidad: equipos portatiles con capacidad
para recibir informacién por medios electronicos como pudieran ser teléfonos moviles,
tabletas y ordenadores portatiles

. Documento en formato electrénico: Informacién de cualquier naturaleza
archivada en un soporte electrénico segun un formato determinado y susceptible de
identificacion y tratamiento diferenciado.

. Enmienda: es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién
presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentada ante la Presidencia

antes de iniciarse la deliberacién del asunto en la sesion plenaria correspondiente.
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Entorno cerrado de comunicaciones: sistema de comunicaciones que
garantiza la integridad, autenticidad, confidencialidad y seguridad de las
comunicaciones

. Esquema Nacional de Interoperabilidad: conjunto de criterios vy
recomendaciones en materia de seguridad, conservacion y normalizacion de la
informacién, de los formatos y de las aplicaciones que deberan ser tenidos en
cuenta por las Administraciones Publicas parala toma de decisiones tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad.

. Esquema Nacional de Seguridad: establece la politica de seguridad en la
utilizacion de medios electrénicos por el sector publico, y esta constituido por los
principios basicos y requisitos minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de
la informacion tratada.

. Formato electronico de datos abiertos: manera correcta de intercambiar o

almacenar datos que reune las siguientes condiciones:

a) Que sea publico y su utilizacién sea disponible de manera gratuita o a
un coste que no suponga una dificultad de acceso.
b) Que su uso y aplicacién no esté condicionado al pago de un derecho de

propiedad intelectual o industrial.

. Firma electrénica: conjunto de datos en forma electrénica, consignados junto
a otros o asociados con ellos, que pueden ser utilizados como medio de
identificacion del firmante.

. Instrumentos de participacion ciudadana: son cauces para la participacion
de la ciudadania en las politicas publicas y para la coordinacion de las entidades
entre si.

. Integridad: propiedad o caracteristica consistente en que la informacion no ha
sido alterado de manera no autorizada.

. Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas de informacién, y por ende de los
procedimientos a los que éstos dan soporte, de compartir datos y posibilitar el
intercambio de informacién y conocimiento entre ellos.

. Interpelacion: solicitud de explicaciéon sobre los motivos o propdsitos de la
conducta, en cuestiones de politica general o sectorial, dirigida a un titular de un
area insular de Gobierno, a un Consejero o Consejera con delegaciones atribuidas o a

un érgano de gobierno o superior del Cabildo.



= =
— ~
. &
Z et
. Instrucciones: normas escritas que da la Presidencia u otro Organo Superior

correspondiente, para el buen funcionamiento de la Administracién, a la que deberan
atenerse la organizacién directiva y la de la Corporacién en el desempeio de sus
funciones.

. Marca de tiempo: asignaciéon por medios electronicos de la fecha y hora, en su
caso, de un documento electronico.

. Medio electréonico: mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite
producir, almacenar o transmitir documentos, datos e informaciones; incluyendo
cualesquiera redes de comunicacion abiertas o restringidas como Internet, telefonia fija
y movil u otras.

. Mocion: propuesta de adopcion de acuerdos del Pleno sobre
pronunciamientos politicos en asuntos de interés general, que afecten directa o
indirectamente a la isla o a sus habitantes.

. Mocidén de censura: propuestas de acuerdo que se somete al Pleno por uno o
varios Grupo Politicos del Cabildo dirigida a reprobar las decisiones o conductas
politicas de la Presidencia, cuya resolucion favorable debe concluir con la renuncia o
dimision de quien la ostente.

. Ordenes de servicio: mandato que adopta la Presidencia del Cabildo en su
calidad de Organo Superior, sobre asuntos concretos de la administracion ejecutiva
de la Corporacion.

. Portal Corporativo o Pagina Web Corporativa: punto de acceso electrénico
cuya titularidad corresponda al Cabildo Insular de Fuerteventura o a sus entidades
vinculadas o dependientes y que permite el acceso a través de internet a la informacion
publicada y, en su caso, a la sede electronica correspondiente.

. Portal de Transparencia: direccion electronica del Cabildo Insular de
Fuerteventura que tiene por objeto centralizar y poner a disposicion de cualquier
persona toda la informacion que deben hacer publica de acuerdo con las leyes de
transparencia, tanto la Corporacion como sus entidades vinculadas y dependientes.

. Proceso: conjunto organizado de actividades que se llevan a cabo para
producir a un producto o servicio; tiene un principio y fin delimitado, implica
recursos y da lugar a un resultado.

. Preguntas: cualquier cuestién planteada a los Organos de Gobierno o

superiores del Cabildo en el seno del Pleno.
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Propuesta de resolucion: en el ambito de funcionamiento del Pleno,
iniciativa de decisiéon ejecutoria de alcance general o individual de un Grupo Politico
Insular referida a asuntos de competencia de Cabildo, o sobre la actividad de sus
organismos auténomos o entidades de derecho publico o privado dependientes. En el
ambito de funcionamiento de la Organizacion Administrativa, parte dispositiva de un
informe que se somete al Organo competente para su consideracion y pronunciamiento.
. Ruegos: formulacion de una propuesta de actuacién dirigida a algunos de los
Organos de Gobierno o superiores del Cabildo.

. Sede Electrénica: direccion electronica disponible para el acceso de los
ciudadanos a la administracién a través de redes de telecomunicaciones.

. Seguridad: capacidad de los dispositivos, redes o sistemas de informacion
electronica de resistir con un determinado nivel de confianza, los accidentes o
acciones ilicitas o malintencionadas que comprometan la disponibilidad, autenticidad,
integridad y confidencialidad de los datos almacenados o transmitidos y de los servicios
que dichas redes y sistemas ofrecen o hacen accesibles.

. Sello de tiempo: asignacion por medios electronicos de una fecha y hora a un
documento electronico con la intervencion de un prestador de servicios de
certificaciéon que asegure la integridad y exactitud de la marca de tiempo del
documento.

. Soporte electrénico: objeto sobre el cual o en el cual es posible grabar y
recuperar datos de forma electrénica.

. Tramite: Cada uno de los estados y diligencias que hay que recorrer en un
procedimiento hasta su conclusién.

. Transparencia: elaboracién, actualizacién, difusiéon y puesta a disposicion de
cualquier persona, en una manera clara y entendible, de la informacién prevista en
la legislacién sobre Transparencia, derivada dela actuacién del Cabildo y sus
entidades vinculadas y dependientes, en su ambito de aplicacion y en ejercicio de las
funciones que tienen atribuidas, sin mas limitaciones que las establecidas legalmente

. Trazabilidad: propiedad o caracteristica consistente en que las actuaciones
de una persona o entidad puedan ser imputadas exclusivamente a dicha persona o
entidad.

. Uso generalizado de los servicios prestados a los ciudadanos: usado por

casi todas las personas fisicas, personas juridicas y entes sin personalidad que se
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relacionen o sean susceptibles de relacionarse con las Administraciones publicas
espafiolas.

. Voto particular: propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comision del Pleno correspondiente. Debera

acompanar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comision.
Articulo 3.- Relaciones del Cabildo

El Cabildo Insular de Fuerteventura se relacionara generalmente con otras
administraciones e instituciones, con sus organismos auténomos y entidades
vinculadas o dependientes y entre sus Organos y unidades administrativas a través
de medios y sistemas electrénicos, que aseguren la trazabilidad, la interoperabilidad, la
seguridad y garanticen la proteccion de datos de caracter personal y faciliten el uso

generalizado de los servicios prestados a los ciudadanos.
Articulo 4.- Convocatorias y sesiones de érganos colegiados

Todos los ¢6rganos colegiados del Cabildo, excepto el Pleno, podran constituirse,
convocarse y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia, en los términos y condiciones previstos en el articulo 17
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRJSP.

Articulo 5.- Portal Web Corporativo y Sedes Electrénicas

1. El Cabildo Insular de Fuerteventura dispondra de un Portal Web Corporativo
y de una Sede Electronica principal, responsabilizandose de su integridad,
veracidad y actualizacion de la informacion en ella presentada y de los servicios a los
que pueda accederse a través de la misma.

2. Las entidades vinculadas y dependientes podran crear su propios Portales Web
que, en todo caso, dispondran del correspondiente enlace con la pagina web del
Cabildo, debiendo respetar y mostrar en lugar destacado de su pagina de inicio la
imagen corporativa del Cabildo, ademas de la correspondiente de la entidad.

3. El Cabildo y sus entidades vinculadas o dependientes podran crear Sedes
Electrénicas derivadas de la Sede Electronica Principal de la Corporacion, en los

términos y condiciones establecidos en el articulo 38 de la LRJSP.
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Articulo 6.- Medios y documentos electronicos. Firma electronica

1. Sin perjuicio de lo previsto en la LRJSP, la actuacién del Cabildo Insular de
Fuerteventura y la de sus entidades vinculadas o dependientes, con caracter general,
utilizara medios y se realizara mediante documentos electronicos.

2. Los documentos electronicos incluiran firma electrénica del titular del érgano o
del empleado al servicio de la Corporacién, asi como sello de tiempo y Cddigo Seguro
de Verificacién.

3. El Codigo Seguro de Verificacion permitira la comprobacion de la autenticidad
e integridad del documento, y permitira su visualizacién telematica, de modo que el
ciudadano podra comprobar la identidad entre el documento recibido y el que se

encuentre en la Sede Electronica del Cabildo.

TITULO PRIMERO. Organos de Gobierno

Articulo 7.- Organos de Gobierno necesarios
Son Organos de Gobierno del Cabildo Insular de Fuerteventura:

a) ElPleno
b) El Presidente o Presidenta
c) Los Vicepresidentes

d) El Consejo de Gobierno Insular
CAPITULO I.- Del Pleno
Seccién 12.- Disposiciones Generales
Articulo 8.- Naturaleza y composicion.

a) El Pleno es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos
en el gobierno insular y de control y fiscalizacion de todos los Organos del
Cabildo.

b) Estara integrado por todos los Consejeros Insulares, correspondiendo su
direccién a quien ostente la Presidencia, que en el desarrollo de sus funciones

cuenta con la asistencia de la Secretaria General del Pleno y la Junta de

11
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Portavoces, sin perjuicio de las funciones que la legislacion de régimen local

atribuya a otros érganos.

Articulo 9.- Atribuciones del Pleno

Corresponden al Pleno las atribuciones enumeradas en el articulo 53 de la
LCI, y en el articulo 123 de la LRBRL, asi como las contenidas en su desarrollo por este

Reglamento.

Articulo 10.- Delegacion de atribuciones

1. El Pleno puede delegar, uUnicamente en las comisiones informativas sus
atribuciones, con excepcion de aquellas que la legislacién vigente declare indelegables.
2. El acuerdo de delegacién contendra el ambito de los asuntos a que la
misma se refiere, las facultades concretas que se deleguen, asi como las condiciones
especificas del ejercicio de las mismas.

3. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, surtira efectos desde
el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el

Boletin Oficial de Canarias.

Seccidén 22.- Sesiones del Pleno

Articulo 11.- Tipos de sesiones

1. Las sesiones del Pleno pueden ser:

a) Ordinarias
b) Extraordinarias

c) Extraordinarias de caracter urgente

2. Tendran caracter de ordinarias aquellas sesiones que se acuerden celebrar
con una periodicidad preestablecida.

3. Seran extraordinarias las convocadas en cualquier momento por la
Presidencia, con los requisitos establecidos. Tendran la consideracion de urgentes si
asi se determina en la convocatoria, para el caso de que razones de necesidad temporal
de los asuntos a tratar, impidan su tratamiento y adopcién de los acuerdos en otras
sesiones.

12
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Articulo 12.- Celebraciéon de las sesiones

1. Las sesiones ordinarias se celebraran con la periodicidad preestablecida por el
Pleno, debiendo realizarse una sesion como minimo con periodicidad mensual.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion
constitutiva de la Corporacién, por acuerdo del Pleno adoptado en sesién
extraordinaria, se fijara la periodicidad inicial de las sesiones, sin perjuicio de las
modificaciones que puedan acordarse posteriormente.

3. A todos los efectos, se aplicara el régimen juridico de las sesiones ordinarias a
aquellas extraordinarias que se celebren en sustitucion de las primeras por razones
motivadas que justifiquen su no celebracién en la fecha correspondiente, excepto en
la adopcién de acuerdos fuera del orden del dia, en cuyo caso sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 51 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local.

4. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando lo decida la Presidencia.

5. Podra solicitar la celebracion de un Pleno extraordinario de caracter
monografico una cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la
Corporacion, sin que ninguna Consejera o Consejero pueda solicitar mas de tres (3)
anualmente. En este ultimo caso, la celebracién del Pleno no podra demorarse por
mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el
asunto al orden del dia de un Pleno ordinario con mas asuntos, si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si la Presidencia no convocase el Pleno solicitado por el numero de Consejeros
indicado, dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el
décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo
que sera notificado por la Secretaria General del Pleno a todos los integrantes del
mismo, al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente.

Fuera de dichos supuestos, el Pleno solo podra celebrar sesiones extraordinarias a
peticion del Consejo de Gobierno Insular, de la Junta de Portavoces o de la
mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion.

En la peticion debera figurar el orden del dia que se proponga para la sesion
extraordinaria solicitada.

6. Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria. La
segunda convocatoria sera celebrada dos dias después de la sefialada para la primera

o al dia siguiente habil si coincidiese en festivo. En este caso no sera necesario el
13
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envio nuevamente del orden del dia, pero si la notificacién de su celebracion en
segunda convocatoria.

7. En el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes debera incluirse como
primer punto del orden del dia la ratificacién por el Pleno de la urgencia de la
convocatoria. Si dicha urgencia no resultara apreciada por el Pleno, se levantara la
sesion.

8. Cualquiera que sea la clase de sesion, habra de respetarse el principio de
unidad de acto y se terminara el mismo dia de su comienzo. Si éste terminare sin que
se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, la
Presidencia podra levantar la sesion.

De darse esta circunstancia, los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden
del dia de la siguiente sesion.

Con caracter general, ninguna sesion tendra una duracién superior a cinco (5) horas,
salvo acuerdo de la Junta de Portavoces.

9. El Pleno celebrara sus sesiones en la sede de la Corporacion, salvo en los
supuestos de fuerza mayor o en aquellos casos excepcionales en los que la
Presidencia, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, lo convoque en otro lugar.
En estos casos, se hara constar al inicio de la sesion la motivacion de dicha

circunstancia.

Articulo 13.- Convocatoria de las sesiones

1. La Presidencia convocara a quienes ostenten la condicion de Consejeros a
sesion ordinaria o extraordinaria mediando, entre la convocatoria y su celebracién, al
menos dos dias habiles, remitiendo junto con la comunicacion de la convocatoria el
orden del dia, en el que figuraran numerados y resefiados suficientemente los
asuntos a tratar.

2. La notificaciéon de la convocatoria ira acompanada de la documentacion
necesaria para el debate y adopcion de acuerdos. En todo caso se debera

acompanar la siguiente documentacion:

a) Orden del dia
b) Actas de las sesiones anteriores pendientes de aprobacion

c) Decretos de la Presidencia adoptados desde la ultima sesion ordinaria

14
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d) Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular adoptados desde la ultima sesién
ordinaria

e) Dictamenes y propuestas de las Comisiones

3. La notificacion de la convocatoria y la documentaciéon anexa se realizara de
forma escrita, exclusivamente por medios electronicos a través del entorno cerrado de
comunicaciones que establezca el propio Cabildo y en su defecto al correo electronico
corporativo con aviso al sistema telefénico o dispositivo electrénico personal en
movilidad puesto a disposicion de los miembros del Pleno.

4. No obstante, ante cualquier circunstancia extraordinaria que impida la
notificacion por el procedimiento anterior, la convocatoria se considerara efectuada
con la comunicaciéon del orden del dia y documentacion anexa a los Grupos Politicos
integrantes del Pleno.

5. Los expedientes de los asuntos incluidos en el orden del dia, estaran
dispuestos en la Secretaria General del Pleno al menos desde el momento de la
convocatoria hasta la celebracion de la sesion, accesibles a los miembros de la
Corporacion por los medios electrénicos habilitados para ello por el Cabildo.

6. En el caso de solicitud por los miembros del Pleno de copia de parte o
totalidad de los expedientes incluidos en el orden del dia o bien de cualquier otro
expediente, se aportaran en formato o soporte electronico. Excepcionalmente se
proporcionara copia total o parcial en soporte papel en el caso de que no fuera
materialmente posible la copia electrénica.

Articulo 14.- Publicidad de las sesiones

1. Con caracter general, las sesiones del Pleno seran publicas, salvo en el caso
de las excepciones y con requisitos previstos en la ley.

2. Para mejor cumplimiento del requisito de publicidad de las sesiones del Pleno
previsto en la legislacién vigente, las sesiones del Pleno se llevaran a cabo
preferentemente en fechas y horarios que faciliten la asistencia de la ciudadania.

3. Para posibilitar la mayor difusion del desarrollo de las sesiones del Pleno, con
caracter general estas se transmitiran en tiempo real por internet, mediante un sistema
que posibilite la accesibilidad universal. No obstante, esta prevision no constituye

requisito de validez de las mismas.
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4. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco se

permitiran manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la Presidencia proceder
a la expulsion del saléon de toda persona que por cualquier causa impida el normal

desarrollo de la sesion.

Articulo 15.- Organizacion general de las sesiones

Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Saléon de Sesiones unidos a
su Grupo Politico. ElI orden de colocacion de los Grupos se determinara por la
Presidencia, oida la Junta de Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado por
los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor numero de votos. En cualquier
caso, la colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar la emision y

recuento de los votos.

Articulo 16.- Direccién

1. En su condicion de organo de direccion del Pleno, la Presidencia asegura la
buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y
mantiene el orden de los mismos.
2. Tanto la convocatoria como la Presidencia podran ser ejercidas en cualquier
momento por quien ostente una Vicepresidencia, atendiendo a su orden de
prelacion.

3. La suplencia de la Presidencia podra realizarse incluso durante el transcurso
de las sesiones cuando aquel deba ausentarse.
4. En todos los casos, la suplencia de la Presidencia se producira sin necesidad
de un acto declarativo expreso, debiéndose dar cuenta al Pleno y constar en el acta
del mismo dicha circunstancia.
5. Corresponde a la Presidencia cumplir y hacer cumplir el Reglamento,

interpretandolo en los casos de las dudas que se susciten en los debates.

Seccidén 32.- Asuntos a tratar

Articulo 17.- Orden de los asuntos a tratar

1. Salvo que excepcionalmente la Presidencia, oida a Junta de Portavoces,

disponga otra cosa, el orden de los asuntos a tratar sera el siguiente:
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a) Parte resolutoria

b) Aprobacion de actas de sesiones anteriores

c) Propuestas de declaraciones institucionales

d) Toma en consideracién de dictdimenes de Comisiones y Organos Colegiados
y adopcion de los acuerdos procedentes

e) Mociones

f) Propuestas de resolucion

2. Control y fiscalizacion de los actos de la Presidencia y del Consejo de Gobierno
Insular y de quienes ostenten la condicion de Consejeros insulares con delegaciones

atribuidas:

a) Comparecencias
b) Interpelaciones
c) Preguntas

d) Ruegos
Articulo 18.- Intervenciones en asuntos resolutorios

A. Aprobacion de las actas

1. Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia si algun miembro del
Pleno tiene que formular alguna observacion al acta o actas de la sesion o sesiones
anteriores que se hubieren distribuido antes o con la convocatoria. Si no hubiere
observaciones se consideraran aprobadas, si las hubiera, se debatiran y decidiran las
rectificaciones que procedan.

2. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo
cabria subsanar los meros errores materiales o, de hecho.

3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, o anteriores se

consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

B. De las propuestas de declaraciones institucionales

1. Correspondera al Pleno la aprobacion, por asentimiento, y a propuesta de la
Presidencia, oida la Junta de Portavoces, de declaraciones institucionales sobre
asuntos de interés general de la Isla, o de trascendencia para la sensibilidad social de

sus habitantes.
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2. En el caso de que la declaracion institucional no estuviese incorporada en el
orden del dia, podra ser sometida por la Presidencia |la declaracion de su urgencia
por el procedimiento establecido para su inclusion con tal caracter en la sesién
plenaria.

3. Una vez adoptada la declaracién institucional, se le dara la difusiéon que se
acuerde y, en todo caso, se publicara en el portal Web Corporativo o Sede

Electrénica de la Corporacion.

C. De la toma en consideracion de dictamenes de Comisiones y Organos

Colegiados y adopcion de los acuerdos procedentes

Las propuestas de las Comisiones y Organos Colegiados incluidas en el orden del dia
para la resolucion procedente por el Pleno, vendran debidamente dictaminadas, y con
la concreta propuesta de resolucion para ser sometida por la Presidencia a su debate y

aprobacion si procede.

D. De las mociones y propuestas de resolucion

1. Los Grupos Politicos podran presentar por escrito iniciativas en forma de
mociones o propuestas de resolucion, que deberan venir firmadas por su Portavoz.

En todo caso, las propuestas de resolucién deberan referirse exclusivamente a asuntos
de competencia de Cabildo, o sobre la actividad de sus organismos auténomos o
entidades de derecho publico o privado dependientes.

2. Las iniciativas deberan presentarse en la Secretaria General del Pleno con
antelacién minima de tres dias habiles al de la celebracion del Pleno.

3. Conocida por la Junta de Portavoces, ésta decidira sobre la procedencia de su
inclusién en el orden del dia del Pleno, y en su caso con la prelacién de su orden
temporal de presentacion.

4. El escrito de la mocidn o propuesta de resolucidon debera exponer con
claridad el objeto y alcance de la misma, y concretara una parte dispositiva con el
acuerdo que se pretende obtener del Pleno.

5. Sin perjuicio de la decisién de la Junta de Portavoces sobre su inclusion en el
orden del dia del Pleno, el numero maximo del conjunto de dichas iniciativas a
presentar en cada Pleno, sera de una (1) por Grupo Politico y disponiéndose de

una (1) iniciativa mas por cada tres (3) Consejeros del Grupo correspondiente.
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6. En todo caso el o los Grupo/s Politico/s proponente/s de mociones o

propuestas de resolucion, podran solicitar en cualquier momento a la Junta de
Portavoces, mediante escrito, la ampliacién del cupo a que se refiere el apartado

anterior.

Articulo 19.- Intervenciones de control y fiscalizacion

A. De las comparecencias

1. Quienes ostenten la Presidencia, sean miembros del Consejo de Gobierno
Insular o Consejeros insulares con delegaciones atribuidas de los anteriores, a peticion
propia o a solicitud de un Grupo Politico Insular, compareceran ante el Pleno para
informar sobre un asunto relativo a sus funciones.

2. La comparecencia a peticion propia de la Presidenta o Presidente, de los
miembros del Consejo de Gobierno o de los Consejeros Insulares con delegaciones
atribuidas de los anteriores, se incluiran en el orden del dia de la sesion plenaria
siguiente a su toma en consideracion por la Junta de Portavoces.

3. La solicitud de comparecencia que formulen los Grupos Politicos Insulares
debera presentarse por escrito en la Secretaria General del Pleno y debera ser firmada
por su respectivo Portavoz.

La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de diez (10) dias naturales
a la celebracion de la sesion ordinaria del Pleno en la que se pretenda su inclusién. Una
vez presentada la solicitud, la Secretaria General del Pleno dara traslado inmediato y
simultaneo a la Junta de Portavoces y al miembro de la Corporacién a quien vaya
dirigida la solicitud de comparecencia.

4. La solicitud de comparecencia solicitada por un Grupo Politico segun lo
previsto en el apartado anterior, sera calificada por la Junta de Portavoces y, en su
caso, acordara su inclusion en el orden del dia del Pleno correspondiente siguiendo
su orden temporal de presentaciéon, o a su devolucion, si por su contenido resultare
improcedente.

No obstante, cuando la solicitud de comparecencia se solicite motivadamente con
caracter urgente, la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra incluirla en el
orden del dia del Pleno ordinario o extraordinario sin el cumplimiento de los plazos
anteriores. El numero maximo de comparecencias a peticion de los Grupos Politicos a

incluir en el orden del dia del Pleno sera de una (1) por Grupo Politico.
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5. El niumero maximo de comparecencias a admitir entre las solicitadas por cada

Grupo Politico en el periodo anual sera de seis (6), mas una adicional por cada
miembro del grupo que exceda de tres.

6. Las limitaciones de los dos apartados anteriores no seran aplicables en el caso
de las comparecencias a peticion propia de quienes ostenten la Presidencia, sean
miembros del Consejo de Gobierno Insular o Consejeros insulares con delegaciones

atribuidas de los anteriores.

B. De las interpelaciones

1. Los Grupos Politicos Insulares podran formular interpelaciones a la
Presidencia, a los miembros del Consejo de Gobierno Insular o a los Consejeros
Insulares con delegaciones atribuidas de los anteriores.

2. La solicitud de interpelacion que formulen los Grupos Politicos Insulares
debera presentarse por escrito en la Secretaria General del Pleno y debera ser firmada
por su respectivo Portavoz.

La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de diez (10) dias naturales
a la celebracién de la sesién ordinaria del Pleno en la que se pretenda su inclusién. Una
vez presentada la solicitud, la Secretaria General del Pleno dara traslado inmediato y
simultaneo a la Junta de Portavoces y al miembro de la Corporacion a quien vaya
dirigida la interpelacion.

3. La interpelacion solicitada por un Grupo Politico segun lo previsto en el

apartado anterior, sera calificada por la Junta de Portavoces que podra acordar:

a) Su inclusion en el orden del dia del Pleno correspondiente siguiendo su orden
temporal de presentacién
b) Su rechazo en el caso de que su contenido no fuese propio de una
interpelacion conforme a lo establecido en este reglamento
c) Su traslado al proponente para su conversion, si asi lo considera, en pregunta
con respuesta escrita u oral ante el Pleno.
En todo caso, cuando la interpelacién se solicite motivadamente con caracter urgente,
la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra incluirla en el orden del dia del
Pleno ordinario o extraordinario sin el cumplimiento de los plazos anteriores.
4. El numero maximo de interpelaciones a incluir en el orden del dia del Pleno
sera de una por cada Grupo Politico solicitante.

5. El nimero maximo de interpelaciones a admitir entre las solicitadas por cada
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Grupo Politico en el periodo anual sera de seis (6), mas una adicional por cada miembro del

Grupo que exceda de tres.

C. De las preguntas

1. Los Grupos Politicos o individualmente los Consejeros insulares podran formular
preguntas para su respuesta oral o escrita a la Presidencia, a los miembros del
Consejo de Gobierno Insular o a los Consejeros insulares con delegaciones atribuidas de
los anteriores.

2. Las preguntas deberan presentarse por escrito en la Secretaria General del
Pleno, firmadas por el Portavoz del Grupo o por el Consejero o Consejera solicitante,
precisando si se solicita respuesta oral o escrita, asi como una sucinta explicacion del
objeto de la misma y su concreta formulacion.

La solicitud debera presentarse con una antelacién minima de diez (10) dias naturales a la
celebraciéon de la sesion ordinaria del Pleno en la que se pretenda su inclusion. Una vez
presentada la solicitud, la Secretaria General del Pleno dara traslado inmediato y
simultaneo a la Junta de Portavoces y al miembro de la Corporacién a quien vaya dirigida la
Pregunta.

3. Presentado el escrito de pregunta, la Junta de Portavoces a la mayor brevedad
posible verificara el ajuste de su contenido a su objeto y a los requisitos establecidos,
acordando su inclusion en el orden del dia de la sesidn plenaria para las solicitudes de
respuesta oral, o su remision al destinatario para su repuesta escrita en el plazo de un (1)
mes. Si este plazo se incumple, el presidente del cabildo insular incluira la respuesta en el
orden del dia de la sesién plenaria siguiente, donde recibira el tratamiento previsto para las
preguntas con respuesta oral.

En el caso de que la pregunta resultase improcedente en atencidn a su contenido y
requisitos formales, procedera a rechazarla y a devolverla a su solicitante, haciéndole
constar tal circunstancia.

4, Para cada sesion plenaria ordinaria, se podran incluir en el orden del dia un
maximo de dos (2) preguntas de respuesta oral ante el Pleno de las formuladas por cada
Grupo Politico Insular, asi como una por cada Consejera o Consejero Insular. En todo caso,
el numero total a incluir en el orden del dia de cada sesion plenaria ordinaria no podra
exceder de quince (15).

5. La inclusion de las preguntas para su respuesta oral en los 6rdenes del dia de las
sesiones plenarias, aceptadas por la Junta de Portavoces, se llevard a cabo siguiendo su

orden temporal de presentacion.
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6. Las preguntas no incluidas en una sesién ordinaria por exceder de los

limites indicados en los apartados anteriores, se consideraran automaticamente

decaidas, debiendo formularse nuevamente en el caso de persistir el interés del

solicitante.
D. De los ruegos
1. Antes de la finalizacién de la sesién de un Pleno ordinario, los Consejeros

Insulares de forma individual, podran formular un uUnico ruego a la Presidencia, a los
miembros del Consejo Insular de Gobierno o a los Consejeros Insulares con
delegaciones atribuidas, oralmente o por escrito.

2. Los ruegos deberan formularse de forma concreta a los Organos de Gobierno
del Cabildo, con una exposicién sucinta de su motivacion y deberan referirse a una

concreta propuesta de actuacion.
Seccion 42.- Intervenciones
Articulo 20.- Disposiciones comunes

1. Antes de iniciarse los debates, cualquier Consejero o Consejera podra pedir
que se examine una cuestion de orden invocando al efecto la norma cuya aplicacion
reclama. No cabra por este motivo debate alguno, debiendo acatarse la resolucién que
la Presidencia adopte a la vista de la alegacién formulada.

2. Los Consejeros necesitaran, en todo caso, la venia de la Presidencia para hacer
uso de la palabra.

3. Durante las intervenciones no se admitiran otras interrupciones que las de la
Presidencia para llamar al orden o a la cuestién debatida cuando los Consejeros se
desvien notoriamente con discusiones extrafias al asunto debatido o vuelvan sobre
lo ya discutido o aprobado. La Presidencia podra asimismo retirar el uso de la
palabra a quien se excediera del tiempo fijado o profiriera expresiones susceptibles de
alterar el orden del debate.

4. Excepcionalmente los Consejeros que hayan consumido los turnos
establecidos en este Capitulo, o el Portavoz del Grupo Politico al que pertenecen,
podran solicitar de la Presidencia la concesién de un turno de palabra por el tiempo
imprescindible para rectificar concisamente y por una sola vez los hechos o conceptos

que se le hubieran atribuido a aquellos, asi como corregir las alusiones que impliquen
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juicios de valor o inexactitudes sobre su intervencion. La Presidencia apreciara si
procede o no acceder a la pretendida rectificaciéon, otorgando en su caso un tiempo
maximo para ello de un (1) minuto.

5. La Presidencia decidira el momento en que el asunto deba considerarse
suficientemente debatido y lo sometera a votacion, siempre que hubieran finalizado
totalmente los turnos establecidos.

6. La Presidencia podra intervenir en cualquier momento de los debates.

7. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

8. No obstante, la Presidencia por propia iniciativa o a peticion de cualquier
Portavoz de un Grupo Politico, y oida la Junta de Portavoces, podra alterar el orden
de los asuntos, retirar o posponer para otra sesion algunos de ellos.

9. Con caracter general, en el orden del dia de las sesiones plenarias se
trataran los asuntos incluidos en la parte resolutoria y una vez concluidos se iniciara
la parte de control y fiscalizacion de los actos de la Presidencia, del Consejo de
Gobierno Insular y de los Consejeros insulares con delegaciones atribuidas, de

acuerdo con el régimen regulado en este Reglamento.
Articulo 21.- Parte Resolutoria

1. En los debates plenarios de la parte resolutoria que se susciten, con
caracter general y sin perjuicio de lo que especificamente pueda acordar la
Presidencia, oida la Junta de Portavoces, y en funcion de las caracteristicas de los

asuntos a tratar, se tendran los limites de tiempo siguientes:

a) Expuesta la cuestion por la Presidencia, las intervenciones de los Grupos
Politicos se llevaran a cabo sucesivamente por orden inverso al numero de sus
miembros. En todo caso, la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, podra
acordar para determinados debates la inversion o modificacion de dicho orden.

b) Para la posicién de cada Grupo Politico sobre el acuerdo a adoptar en los
asuntos correspondientes a propuestas de Declaraciones Institucionales y toma
en consideraciéon de dictimenes de Comisiones y Organos Colegiados y
adopcion de los acuerdos procedentes, los respectivos Portavoces dispondran

de un unico turno de tres (3) minutos de duracion.
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c) Seguidamente la Presidencia concretara la propuesta que finalmente se someta
en su caso a votacioén, adoptandose el acuerdo correspondiente.

d) En el caso excepcional de disponerse de un nuevo turno de intervencion
segun lo establecido en este Reglamento, se procedera nuevamente conforme
a los apartados anteriores, en este caso, con tiempo maximo de intervencion de

dos (2) minutos.

2. Para el caso de las iniciativas en los asuntos correspondientes a mociones y
propuestas de resolucion, sin perjuicio de lo establecido para las mociones de censura,
el Portavoz del Grupo Politico proponente o Consejera o Consejero designado por
aquel, dispondra de un primer turno de tres (3) minutos de duracién para su

exposicion y defensa.

A continuacion, los Portavoces de los demas Grupos, de forma sucesiva y por orden
inverso al numero de sus miembros, dispondran de un turno de tres (3) minutos de
duracién para exponer su posicion. Finalmente, el Portavoz del Grupo proponente, o
Consejero o Consejera designado por aquel, dispondra de un unico turno de réplica de
tres (3) minutos de duracién, tras lo cual la Presidencia cerrara los turnos de
intervencion, y concretara la propuesta que finalmente se someta, en su caso, a
votacion adoptandose el acuerdo correspondiente.

3. En los debates sobre asuntos de extraordinaria importancia la Presidencia, oida
la Junta de Portavoces, podra aumentar los tiempos a que se refieren los apartados

anteriores.

Articulo 22.- Control y fiscalizacion de actos

Los asuntos plenarios de Control y Fiscalizacion de la Presidencia, del Consejo de
Gobierno Insular y de los Consejeros con delegaciones atribuidas, con caracter
general y sin perjuicio de lo que especificamente pueda acordar la Presidencia, oida la
Junta de Portavoces, y en funcién de las caracteristicas de los asuntos a tratar, tendran

el orden y los limites de tiempo siguientes:

A. Comparecencias
1. El orden de intervencidon en la comparecencia sera el siguiente: en primer lugar,
consumira el turno de explicacion del objeto de la misma el solicitante de la

comparecencia. Seguidamente, el compareciente consumira su turno de exposicion de
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la informacién solicitada. A continuacion, el resto de los Grupos Politicos podra
consumir cada uno un turno de intervencion sobre dicho asunto, seguido de un turno de
réplica del solicitante de la comparecencia y, finalmente, el compareciente tendra un
segundo turno para concluir el debate.
2. Los tiempos se distribuiran de la siguiente manera:
o El solicitante dispondra para sus dos intervenciones de un total de cinco
e (5) minutos, que podra distribuir entre ambas segun su criterio.
e Los Grupos Politicos Insulares no solicitantes de la comparecencia dispondran
cada uno de una unica intervencion por un maximo de tres (3) minutos.
e EI compareciente dispondra para sus dos intervenciones de un tiempo
maximo de diez (10) minutos, que podra distribuir entre ambas segun su criterio.
e Excepcionalmente, la Presidencia podra conceder un (1) minuto mas al
solicitante y al compareciente en su ultimo turno de intervencién para la mejor

conclusion de su exposicion o razonamiento en curso.

B. Interpelaciones

El orden de intervencion en las interpelaciones sera el siguiente:

e En primer lugar, consumira el turno de explicacién del objeto de la misma el
interpelante.

e Seguidamente, el interpelado consumira su turno de respuesta.

e A continuacion, el interpelante podra consumir un segundo turno de réplica

¢ Finalmente, el interpelado dispondra de un segundo turno para concluir el
debate.

2. Tanto el interpelante como el interpelado dispondran para sus dos
intervenciones de un total de cinco (5) minutos, que podran distribuir entre ambas
segun su criterio.

3. Excepcionalmente, la Presidencia podra conceder un (1) minuto mas al
interpelante y al interpelado en su Uultimo turno de intervencion para la mejor

conclusion de su exposicién o razonamiento en curso.

C. Preguntas de respuesta oral ante el Pleno
1. La contestacion de las preguntas de respuesta oral incorporadas en el orden
del dia del Pleno tendra los siguientes limites temporales:
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a) El Portavoz del Grupo Politico o Consejero o Consejera Insular formulara, por
el tiempo maximo de un (1) minuto, la pregunta a la Presidencia, al miembro
del Consejo de Gobierno Insular o a la Consejera o Consejero Insular con
delegaciones atribuidas.

b) La Presidencia, el miembro del Consejo de Gobierno Insular o el Consejero
o Consejera Insular con delegaciones atribuidas respondera a la pregunta
durante un tiempo maximo de dos (2) minutos, sin que pueda suscitarse debate

alguno.

D. Ruegos
El tiempo de la formulacién del ruego que se presente oralmente en un Pleno,

no excedera de un (1) minuto.

Seccién 52.- De las Comisiones del Pleno
Articulo 23.- Comisiones del Pleno
1. El Pleno contara con las siguientes comisiones:

a) Comisién Permanente de Asuntos Resolutorios
b) Comisién Permanente de Control, Transparencia, Informacion y Participacion
Ciudadana

c) Comisién Especial de Cuentas y Presupuestos

2. Adicionalmente, el Pleno podra acordar la creacion de otras comisiones
permanentes o especiales, para el tratamiento de asuntos concretos, disponiendo en
dicho acuerdo la denominacién, composicion, ambito de actuacion, normas de
funcionamiento y duracién de las mismas, sin perjuicio de lo establecido con caracter

general en este Reglamento.

Articulo 24.- Funciones de las comisiones

A. Comisién Permanente de Asuntos Resolutorios
1. La Comision Permanente de Asuntos Resolutorios tendra las siguientes
funciones:

a) Informativas: dictaminar sobre los asuntos que deban ser aprobados en su

caso por el Pleno, con excepcion de los asuntos relativos a economia vy
26



= =
— ~
2. &
QN
hacienda del Cabildo Insular que deban entenderse por la Comision Especial de
Cuentas y Presupuestos.
b) Ejecutivas: resolver directamente sobre aquellos asuntos delegados
expresamente por el Pleno.
B. Comisiobn Permanente de Control, Transparencia, Informacion vy

Participacion Ciudadana

1.

La Comision Permanente de Control, Transparencia, Informacioén y

Participacién Ciudadana tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Seguimiento de la gestién de la Presidencia, del Consejo de Gobierno Insular, de
Organos Superiores y Directivos, asi como de las entidades de derecho
publico y privado dependientes del Cabildo.

Control y fiscalizacion de aquellos asuntos encomendados por el Pleno.
Seguimiento de informes y propuesta de procedimientos en materia de
Transparencia, Informacion Publica y Participacion Ciudadana.

Elevar al Pleno cuando lo estime procedente o este se lo solicite, dictamen
y propuestas en su caso sobre las funciones previstas en los apartados

anteriores.

C. Comisién Especial de Cuentas y Presupuestos
1. La Comision Especial de Cuentas y Presupuestos tendra las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

Informar las cuentas anuales, los proyectos y bases de ejecucion del
Presupuesto de la Corporacion, en los términos y plazos legalmente
establecidos, asi como la modificacion de los mismos que sean competencia del
Pleno.

El examen, estudio, informe para la aprobacion por el Pleno de cuantas otras
cuentas deban ser aprobadas por aquel, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién reguladora de las entidades locales.

Actuar como comision informativa para aquellos otros asuntos relativos a

economia y hacienda del Cabildo Insular que le encomiende el Pleno.
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2. La Comision Especial de Cuentas y Presupuestos es de caracter informativo

y existencia obligatoria y su constituciéon, composiciéon y funcionamiento se ajustara en
lo establecido en este Reglamento para las Comisiones del Pleno.

3. A las sesiones de la Comision Especial de Cuentas y Presupuestos asistira en
todo caso el titular del area insular en materia de presupuestos, quien ostente la
Direccion de Presupuestos, en su caso, y un funcionario o funcionaria de la
Intervencion General.

4. Dicha Comisién centrara su actividad en el examen, estudio e informe de todas
las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacién sobre régimen local,
emitiendo informes preceptivos; el analisis y dictamen correspondiente de los
proyectos de presupuestos anuales, sus bases de ejecucidén, asi como de las
modificaciones de los mismos que deban ser aprobadas por el Pleno.

5. La Comision Especial de Cuentas y Presupuestos debera reunirse al menos en

las siguientes fechas:

e Para el informe de las cuentas anuales antes del 1 de junio de cada afo.

o Para el dictamen relativo al proyecto de presupuesto anuales y sus bases de
ejecucion antes del dia 15 de noviembre.

e Para las modificaciones presupuestarias de competencias del Pleno, siempre
que sea necesario y con caracter previo a este.

e En cualquier momento, cuando asi lo establezca el Pleno, para actuar como
Comision Permanente o Especial, en aquellos asuntos relativos a economia,

hacienda y otros que puedan encomendarsele.

Articulo 25.- Composicion

1. La Comisidon Permanente de Asuntos Resolutorios, la Comisién Permanente
de Control, Transparencia, Informacion y Participacién Ciudadana y la Comision
Especial de Cuentas y Presupuestos estaran formadas, ademas del titular del area
insular correspondiente, por el numero de Consejeros que designe cada Grupo
Politico Insular y por los Consejeros Insulares no adscritos. La composicion sera
proporcional al numero de Consejeros que cada grupo politico tenga en el Pleno, sin

perjuicio de los derechos de los consejeros insulares no adscritos.
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2. La Presidencia de dichas Comisiones corresponderan a la Presidencia del

Cabildo, que podra delegarla en el titular del area insular en la materia de
correspondiente o, en su defecto, en otros miembros de la Corporacion.

3. La Secretaria de la Comision correspondera a quien desempefie la Secretaria
General del Pleno, o a quien legalmente le sustituya.

4. Sin perjuicio de la convocatoria a los miembros de las distintas Comisiones,
simultdneamente, se informara de su celebracién al resto de Consejeros de la
Corporacion, por el sistema cerrado de comunicaciones previsto en este Reglamento,

sin que ello constituya requisito de su validez.

Articulo 26.- Designacién de miembros de las Comisiones

1. La designacién de los miembros de la Comision Permanente de Asuntos
Resolutorios, de la Comisién Permanente de Control, Informacién y de la Comision
Especial de Cuentas y Presupuestos corresponde a cada Grupo Politico, y se realizara
para cada una de ellas mediante escrito de los respectivos portavoces dirigidos a la
Presidencia, quien dara cuenta al Pleno. En dicho escrito se designaran también los
miembros suplentes.

La designacion de los miembros que en dichas comisiones corresponda al Grupo
Mixto se efectuara, en lo posible, con un criterio igualitario entre la totalidad de los
componentes del Grupo. A tal efecto, el Grupo presentara la correspondiente
propuesta escrita a la Presidencia con la firma de conformidad de todos y cada uno de
sus integrantes. A falta de propuesta, la Presidencia decidira la distribucion, previa
audiencia de los miembros del Grupo.

La designacion de los miembros no adscritos de dichas comisiones se realizara por la
Presidencia una vez comunicada por aquellos mediante escrito su deseo de pertenecer

a dichas comisiones.

2. Por acuerdo del Pleno se establecera la forma de designacion, sustitucion de los
miembros y adopcién de acuerdos de otras comisiones especiales que puedan
crearse. En el caso de que dichas comisiones se creen con caracter permanente,
para su composicién, designacion y acuerdos se estara a lo establecido en este

Reglamento para las de analoga naturaleza.
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Articulo 27.- Adopcidn de acuerdos en las Comisiones

Los acuerdos de las Comisiones Permanentes y de la Comision Especial de Cuentas y
Presupuestos se adoptaran por mayoria simple, teniendo en cuenta el sistema de voto

ponderado establecido en este Reglamento.
Articulo 28.- Convocatoria y desarrollo de las sesiones

1. La Presidencia de la Comisién convocara a sus miembros, mediando entre la
convocatoria y su celebracion, al menos dos dias habiles.

2. La notificacion de la convocatoria se realizara exclusivamente por medios
electrénicos a través del entorno cerrado de comunicaciones que establezca el propio
Cabildo y en su defecto al correo electronico corporativo con aviso al sistema
telefénico o dispositivo electréonico personal en movilidad puesto a disposicion de sus
miembros.

3. Sin perjuicio de lo anterior, con anterioridad a la celebracién de la sesion
convocada, comunicara su celebracion, por los mismos medios, al resto de
Consejeros de la Corporacion, sin que ello suponga requisito de su validez.

4. Las comisiones se constituiran validamente con la presencia de los miembros
de la misma que representen la mitad mas uno de los votos ponderados, y en todo
caso se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria de la Comision.
Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

5. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacién vy, si persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia de
la Comision.

6. La Presidencia podra requerir, o autorizar a peticion de los miembros de la
Comision, la presencia en sus sesiones de otros Consejeros y Organos Superiores o
Directivos, personal del Cabildo o de sus entidades dependientes, asi como de
personal experto externo, cuya asistencia se considere conveniente para los asuntos a
tratar.

7. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra,
a menos que se trate de una comision conjunta. El dictamen de la Comision podra
limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea sometida por los

servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa. Los miembros
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de la comisién que disientan del dictamen aprobado por ésta podran pedir que conste
su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

8. Los dictamenes de las comisiones tendran caracter preceptivo y no vinculante.
9. En supuestos de urgencia, el Pleno, oida la Junta de Portavoces, y previo
estudio y deliberacion podra adoptar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la
correspondiente comision.

10. Solamente ostentaran el caracter de dictamenes aquellos asuntos aprobados
por la comision correspondiente, cuya naturaleza sea la de proponer al Pleno la
adopcion de un determinado acuerdo de su competencia. El caracter y denominacion
del resto de asuntos sometidos al conocimiento de las comisiones se inferird de su
propia naturaleza.

11. En los demas aspectos, seran de aplicacibn a las comisiones las
disposiciones establecidas para el Pleno en este Reglamento, en la LCI, asi como
las previstas en la Legislacién Basica de Régimen Local y su normativa basica de
desarrollo.

12. Las comisiones del Pleno dispondran de los medios materiales y personales
necesarios para el desarrollo de sus funciones y se celebraran, preferentemente, en
el lugar donde tenga su sede la Corporacion, salvo que la Presidencia de la Comision
acuerde motivadamente su celebracion en otro lugar.

13. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccién de la
Presidencia del mismo, la administracion y coordinacion de los medios referidos en el

apartado anterior.
Seccién 62.- De la Junta de Portavoces
Articulo 29.- Constitucion, sesiones, convocatoria y funcionamiento

1. Los portavoces de los Grupos Politicos constituidos en la Corporacion
integran la Junta de Portavoces, que se reunira bajo la Presidencia del Cabildo o del
Consejero o Consejera Insular en quien delegue.

2. La Secretaria de la Junta de Portavoces correspondera a quien desempenie la
Secretaria General del Pleno, o a quien legalmente le sustituya.

3. Las sesiones de la Junta de Portavoces podran ser ordinarias, extraordinarias o

extraordinarias urgentes.
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Seran ordinarias las sesiones que se filen por la propia Junta, con la misma
periodicidad que las sesiones ordinarias del Pleno, y con la antelacion no inferior al
plazo establecido para convocar aquel.

Seran extraordinarias las convocadas con anterioridad a la de cualquier Pleno
extraordinario, o las que se dispongan en cualquier otro momento.

Seran extraordinarias y urgentes las convocadas en cualquier momento con dicho
caracter

4. La Junta de Portavoces ordinarias y extraordinarias se convocaran a iniciativa
de la Presidencia o a peticion de dos Grupos Politicos Insulares, con una antelacién
minima de veinticuatro horas. Las extraordinarias urgentes se podran convocar en
cualquier momento sin requisito de plazo alguno.

No obstante, en todos los casos anteriores se entendera cumplido el requisito de
plazo de convocatoria con la mera asistencia de sus miembros.

En el caso de las sesiones convocadas con caracter urgente, dicha condicion debera ser
ratificada por la Junta de Portavoces al inicio de la sesion.

5. La notificacion de la convocatoria se realizara por correo electrénico corporativo
0 por comunicacion al sistema telefénico o al dispositivo electrénico personal en
movilidad, puestos a disposicion de los miembros del Pleno o excepcionalmente
por cualquier otro medio fehaciente.

6. La Junta de Portavoces quedara validamente constituida sin necesidad de su
previa convocatoria para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente la
Presidencia y la totalidad de los Portavoces o sea convocada en el transcurso de una
sesion plenaria para los temas a tratar en dicha sesion.

7. La Junta de Portavoces se reunirda, preferentemente, en el lugar donde tenga
su sede la Corporacion, salvo que excepcionalmente se decida por la misma su
celebracién en otro lugar.

8. Las decisiones se adoptaran siempre en funcién del criterio del voto ponderado,
en relacién al numero de Consejeros que ostente cada Grupo Politico.

9. El Portavoz del Grupo Mixto expresara el sentido de voto de cada uno de los
miembros del Grupo, cuando asi se lo haya solicitado alguno de sus miembros.

10. De las sesiones de la Junta de Portavoces, su Secretaria levantara acta

sucinta en la que conste lo aprobado o la circunstancia de haber sido oida.
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Articulo 30.- Atribuciones de la Junta de Portavoces

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Son atribuciones de la Junta de Portavoces:

Asistir a la Presidencia del Pleno en sus funciones de direccion del Pleno.
Callificar y decidir sobre la admision o rechazo de mociones, propuestas de
resolucion, solicitudes de comparecencia e interpelaciones presentadas por los
Grupos Politicos y, en su caso, sobre su inclusion en el orden del dia de la
sesién plenaria correspondiente.

Acordar, a propuesta de la Presidencia, la celebracion de sesiones del Pleno
fuera de la sede de la Corporacion en caso de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y la adecuacién del contenido de las
preguntas, acordando en su caso su inclusién en el orden del dia de la
sesion plenaria que corresponda para las de respuesta oral, su remision al
destinatario en el caso de las de respuesta escrita o la devolucidon de la
pregunta al solicitante cuando resultare improcedente en atencién a su
contenido y requisitos formales.

Acordar los tiempos de intervencién de la Presidencia y de los Portavoces de
los Grupos Politicos Insulares en Debate Anual sobre actuacion politica insular
previsto en este Reglamento.

Acordar el plazo en el que los Grupos Politicos Insulares podran presentar
propuestas de resolucion sobre los temas debatidos en el Debate Anual sobre
actuacién politica insular previsto en este Reglamento, asi como determinar la
sesion del Pleno en el que el conjunto de propuestas de resolucién aceptadas
a cada Grupo Politico, podran ser defendidas por los respectivos Portavoces.
Acordar el plazo para que se puedan presentar propuestas de resolucion de
los Debates Extraordinarios sobre gestion del Consejo de Gobierno Insular,
previstos en este Reglamento, asi como determinar la sesion del Pleno en el
que el conjunto de propuestas de resolucion aceptadas a cada Grupo Politico,
podran ser defendidas por los respectivos Portavoces.

Tomar en consideracion las solicitudes de comparecencias a peticion propia del
Presidente o Presidenta, de los miembros del Consejo de Gobierno o de los

Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas de los anteriores.
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i) Calificar las solicitudes de comparecencia de los Grupos Politicos y, en su
caso, acordando su inclusién en el orden del dia del Pleno correspondiente
siguiendo su orden temporal de presentacién, o a su devolucion, si por su
contenido resultare improcedente.

i) Solicitar la celebracién de sesiones extraordinarias del Pleno

k) Acordar la ampliacion del tiempo maximo de duracion de las sesiones del
Pleno prevista en este Reglamento.

[) Ser oida, con caracter previo, a la decision de la Presidencia sobre:

m) Orden de colocacién de los Grupos Politicos en el Pleno.

n) Inclusion en el orden del dia del Pleno de propuestas de Declaracion
Institucional.

0) Inversiébn o modificacién del orden de intervencion en los debates de la parte
resolutoria del Pleno.

p) Aumento de los tiempos de intervencion de la parte resolutoria del Pleno en
debates sobre asuntos de extraordinaria importancia.

d) Inclusién en el orden del dia del Pleno ordinario o extraordinario sin el
cumplimiento de los plazos exigidos en este Reglamento, de las
comparecencias e interpelaciones urgentes solicitadas por parte de los Grupos
Politicos

r) Asignacion a Grupos Politicos Insulares de los locales previstos en este
Reglamento.

s) Las demas que le atribuya este Reglamento.

CAPITULO II.- DE LA PRESIDENCIA

Articulo 31.- Atribuciones de la Presidenta o Presidente

1.

En su calidad de Organo de Gobierno del Cabildo corresponden a la

Presidencia del Cabildo las atribuciones enumeradas en el articulo 57 de la LCl y en el

articulo 124 de la LRBRL, asi como aquellas que sean expresamente delegadas por

el Pleno o por el Consejo de Gobierno Insular.

2.

En su calidad de Organo Superior corresponde a la Presidencia la direccion,

coordinacién e impulso de la administracion del Cabildo Insular, con el objetivo de la

unificacion de la direccién politica y administrativa, en ejercicio de las atribuciones que
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le confiere la LCI, la legislacion basica de régimen juridico y la legislacion basica del

Estado de régimen local.
Articulo 32.- Forma de las normas, actos y decisiones de la Presidencia

1. Las normas y actos que dicte la Presidencia en su calidad de Organo de
Gobierno adoptaran la forma de Decretos de la Presidencia del Cabildo Insular.

2. En su calidad de Organo Superior de la direccién, coordinacién e impulso de la
administracion del Cabildo Insular, las decisiones de quien ostente la Presidencia

adoptaran una de las siguientes la formas:

a) Instrucciones

b) Ordenes de servicio
Articulo 33.- Delegacion de atribuciones

1. El Presidente o Presidenta, cuando lo estime conveniente, podra delegar sus
atribuciones en el Consejo de Gobierno Insular, en cualquiera de sus miembros, en los
demas Consejeros Insulares y, en su caso, en los Organos Directivos, salvo las
establecidas en el apartado a), c¢) y h) del articulo 57 de la LCl y en apartado 5 del
articulo 124 de la LRBRL, que seran indelegables.

2. Las atribuciones previstas en los apartados d), e) y f) del mismo precepto legal
solo podra delegarlas en el Consejo de Gobierno Insular como 6rgano colegiado.

3. El Decreto de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la
misma se refiere, las facultades concretas que se deleguen, asi como las condiciones
especificas del ejercicio de las mismas.

4. El Decreto de la Presidencia por el que se produzca la delegacion, surtira
efectos desde el dia siguiente al que se dicte, sin perjuicio de su preceptiva

publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
CAPITULO Ill.- DE LOS VICEPRESIDENTES
Articulo 34.- Nombramiento

1. Quien ostente la Presidencia podra nombrar libremente, de entre los que

formen parte del Consejo de Gobierno Insular a un maximo de siete
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Vicepresidentes, por el orden atribuido en su nombramiento, dando cuenta de los
mismos al Pleno de la Corporacion.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad los Vicepresidentes sustituiran a
quien ocupe la Presidencia, sin necesidad de un acto declarativo expreso, y

atendiendo al orden de prelaciéon de su nombramiento.
Articulo 35.- Pérdida de la condiciéon de Vicepresidente o Vicepresidenta

La condicion de Vicepresidenta o Vicepresidente se pierde, ademas de por la
disposicibn de su cese por quien ostente la Presidencia, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de miembro del Consejo de

Gobierno Insular.
Articulo 36.- Atribuciones de los Vicepresidentes
1. Corresponden a los Vicepresidentes las siguientes funciones:

a) Las correspondientes a la Presidencia en los casos de sustitucion de aquella,
con excepcion de las previstas en los apartados e), f) y h) del articulo 57 de la
LCI.

b) Asistir y asesorar a la persona que ostente la Presidencia en todos aquellos
asuntos en que ésta lo requiera.

c) Coordinar areas homogéneas insulares que se determinen por la Presidencia.

d) Aquellas otras funciones que le sean delegadas por la Presidencia.

2. En los supuestos de sustitucion de quien ostente la Presidencia, el
Vicepresidente o Vicepresidenta que asuma sus funciones, no podra revocar las

delegaciones que la primera hubiese otorgado.

CAPITULO IV.- DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

Seccion 12.- Disposiciones Generales

Articulo 37.- Composicion

1. El Consejo de Gobierno Insular estara integrado por el Presidente o Presidenta
del Cabildo y los Consejeros Insulares, nombrados y separados libremente por la

Presidencia.
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2. El nimero total de miembros Consejo de Gobierno Insular no podra superior a
un tercio del total legal de miembros del Pleno, ademas de la Presidencia.

3. La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular correspondera a uno de sus
miembros que reuina la condicién de Consejero Insular de Area, siendo designado este,
asi como su suplente, por el Presidente, quien redactara las actas de las sesiones y

certificara sobre sus acuerdos.
Articulo 38.- Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular

Corresponden al Consejo de Gobierno Insular las atribuciones enumeradas en el
articulo 62 de la LCI, en el articulo 127 de la LRBRL, las contenidas en su desarrollo por
este Reglamento, asi como aquellas que expresamente le deleguen el Pleno o la

Presidencia.
Articulo 39.- Delegacion de atribuciones

1. El Consejo de Gobierno Insular podra delegar en la Presidencia, en cualquiera
de sus miembros, en otros Consejeros Insulares o Organos Directivos, las siguientes

atribuciones:

a) La concesiéon de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial la
atribuye expresamente a otro érgano.

b) EIl desarrollo de la gestién econémica, autorizar y disponer gastos en materia de
su competencia, disponer de gastos previamente autorizados por el Pleno, y la
gestion de personal.

c) Las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo,
despido del personal laboral, el régimen disciplinario y las demas decisiones en
materia de personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

d) El ejercicio de la potestad sancionadora, salvo que por ley esté atribuida a
otro érgano.

e) Las demas atribuciones que sean susceptibles de delegacion de conformidad

con la legislacién sectorial aplicable, y el presente reglamento organico.

2. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la
misma se refiere, las facultades concretas que se deleguen, asi como las condiciones

especificas del ejercicio de las mismas.
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3. El acuerdo de la delegacion surtira efectos desde el dia siguiente al que se

adopte, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Seccidn 22.- De las sesiones del Consejo de Gobierno Insular

Articulo 40.- Tipo de sesiones

1. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular podran ser ordinarias,
extraordinarias y extraordinarias-urgentes.

2. Las sesiones podran tener caracter resolutorio o deliberantes.

Articulo 41.- Convocatoria de sesiones

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se
acompafiara el orden del dia, se realizara con una antelacibn minima de veinticuatro
horas, salvo las de caracter urgente. En este Uultimo caso dicha circunstancia
debera ser ratificada por la mayoria de los miembros antes de entrar a conocer los
asuntos incluidos en la convocatoria.

2. La Presidencia, asistido por quien ostente la Secretaria del Consejo de
Gobierno Insular, dispondra el orden del dia de la convocatoria, que acompanada de
la documentacién necesaria para el debate y adopcién de acuerdos que podra
notificarse por correo electrénico corporativo o por comunicacion al sistema telefénico
o al dispositivo electrénico personal en movilidad puestos a disposicion de los miembros

del Consejo Gobierno Insular.

Articulo 42.- Régimen de sesiones

1. Para la valida constitucién, celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos del Consejo de Gobierno Insular se requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus componentes.

2. Si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria, media hora
después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la presencia de la tercera
parte de sus miembros y en todo caso un numero no inferior a tres, incluyendo la
Presidencia.

3. El Consejo de Gobierno Insular se reunirda con caracter ordinario con una

periodicidad quincenal como minimo.
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4. Corresponde a la Presidencia fijar mediante Decreto el dia y la hora de las

sesiones ordinarias. Las sesiones se celebraran en la sede de la Corporacién, salvo
que por la Presidencia se decida su celebracion en otro lugar por razones de fuerza
mayor o circunstancias extraordinarias que lo motiven.

5. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular no seran publicas, salvo
que actue por delegacion en asuntos competencia del Pleno. Los asistentes estan
obligados a guardar reserva sobre las opiniones y votos emitidos en el transcurso de
las sesiones, asi como sobre la documentaciéon a que hayan podido tener acceso por
razon de su cargo.

6. A las sesiones del Consejo de Gobierno Insular podran asistir los Consejeros
Insulares que no sean miembros del Consejo, los titulares de los Organos Directivos,
o0 cualquier otro personal al servicio del Cabildo cuando asi sea convocados
expresamente por la Presidencia.

7. Los acuerdos del Consejo de Gobierno Insular deberan constar en acta, que
se suscribira por quien ostente la Secretaria del mismo, donde se hara constar,
como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin de la sesién, la relacién de
asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos y los acuerdos
adoptados. El acta sera sometida a los miembros del Consejo de Gobierno Insular para
su aprobacién en la misma sesién o en otra posterior.

8. Los acuerdos del Consejo de Gobierno Insular se enviaran por el 6rgano de
apoyo de la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular a la Secretaria General del
Pleno para su inclusién en el orden del dia del Pleno correspondiente segun lo previsto
en este Reglamento.

9. En el caso de que el Consejo de Gobierno Insular ejerza competencias
delegadas del Pleno, se requerird el informe previo de la Comisién correspondiente
del Pleno cuando fuera preceptivo y los acuerdos se adoptaran por la mayoria exigible
mediante votacién formal.

10. En las sesiones deliberantes del Consejo de Gobierno Insular no podran
adoptarse acuerdos, formalizandose en su caso el resultado de las deliberaciones

como dictamenes.
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TITULO SEGUNDO. Organizacién administrativa

CAPITULO I.- Organizacion Administrativa
Articulo 43.- Estructura organizativa

1. La Organizacién Administrativa del Cabildo se estructura en Organos
Superiores, Organos Directivos de la Administracién, Organos Complementarios y
Administracion Ejecutiva, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento en desarrollo
de la LCI.

2. Son Organos Superiores de la administracion del Cabildo:
a) La Presidenta o Presidente
b) Los miembros del Consejo de Gobierno.
c) Consejero/as titulares de areas insulares.
3. Son Organos Directivos del Cabildo:
a) Los de la Organizacion General establecidos con dicho caracter en

este Reglamento.

b) Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas de la Presidencia o del
Consejo de Gobierno Insular

c) Los de gestion de sectores funcionales especificos establecidos con
dicho caracter en este Reglamento.

d) Los o6rganos de direccidon de los organismos autonomos y de las

entidades publicas empresariales insulares dependientes del Cabildo.

4. Son érganos complementarios de la administracién del Cabildo aquellos que
con sujecidén a lo establecido en la LCl y en el marco de la legislacion de régimen
juridico de las administraciones publicas, sean creados por acuerdo del Pleno del

Cabildo reglamentariamente adoptado.
5. Son servicios, unidades y secciones administrativas, las establecidas en la

relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo, necesarias para el ejercicio de sus

competencias.
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CAPITULO II.- Organos Superiores
Seccion 1°.- Presidencia del Cabildo
Articulo 44.- Presidenta o Presidente.

1. La Presidencia ejerce la superior direccion, coordinacion e impulso de la
administracion del Cabildo, estableciendo las directrices e impartiendo las
instrucciones que sean precisas a los Organos Superiores, directivos, complementarios
Y, en su caso, a las unidades administrativas y personal al servicio del Cabildo.

2. Para el ejercicio de los establecido en el apartado anterior contara con la

asistencia de los Organos Superiores y Directivos siguientes:

a) Consejeros miembros del Consejo de Gobierno Insular, titulares de areas
insulares.

b) Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas del Presidente o Presidenta
o del Consejo de Gobierno Insular.

c) Quien ostente la Secretaria General del Pleno

d) Quienes ostenten las Direcciones Insulares adscritas directamente a la
Presidencia

e) Quien ostente la Direccion de Asesoria Juridica y Defensa en Juicio, cuando la
Presidencia no asigne su dependencia a otro Organo Superior o Directivo

f) Quienes ostenten las Direcciones de los 6rganos complementarios adscritos a
la Presidencia

g) Los odrganos de direccion de los organismos auténomos y de las entidades

publicas empresariales insulares dependientes del Cabildo

3. El Presidente o Presidenta contara con una oficina de apoyo denominada
Gabinete de la Presidencia para asistirlo en sus funciones, que sera organizado por
Decreto de la Presidencia y provisto por personal eventual o por personal al servicio de
la Corporacién por medio de atribucién temporal de funciones. Cualquier forma legal de
provision de puestos de trabajo o asignacién de funciones.

4. Adicionalmente dispondra de aquellos servicios o unidades administrativas
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo, que asi disponga la
Presidencia por Decreto, asi como de las funciones de otro personal en los

términos establecidos en el articulo 73.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
Seccion 22.- Areas insulares
Articulo 45.- Criterios de creacion de areas insulares

1. Por Decreto de la Presidencia se determinara el numero, denominacion,
ambito funcional de las areas insulares. En ningun caso el numero de areas
insulares sera superior al nimero de miembros del Consejo de Gobierno Insular,
exceptuando a la Presidenta o Presidente.

2. Las areas insulares a crear responderan a la organizacion desconcentrada de los

sectores funcionales homogéneos siguientes:

¢ Infraestructuras, territorio y medio ambiente

e Sector primario

e Turismo

¢ Politicas sociales

e Cultura, ocio y deporte.

e Desarrollo econémico, modernizacion tecnoldgica y fomento del empleo

e Gobernanza y gestidn de recursos y servicios

3. Por Decreto de la Presidencia se podra modificar la agregacién anterior en otros

sectores que incluyan dichas funciones homogéneas.
Articulo 46.- Titulares de las areas insulares

1. Los titulares de las areas insulares seran designados y cesados libremente
por la Presidencia mediante Decreto, que surtira efectos desde el dia siguiente al que se
dicte, salvo que en él se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias y en la Sede Electrénica de la entidad, y de su
traslado al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que celebre.

2. Solo podran ser titulares de areas insulares de Gobierno, los Consejeros

Insulares, miembros del Consejo de Gobierno Insular.
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Articulo 47.- Organizacion de las &reas insulares

1. Bajo la direccion de su titular, cada area insular de gobierno, mediante
Decreto de la Presidencia, que establecera con precision las funciones de cada érgano,

se podran estructurar en:

a) Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas de la Presidencia o del
Consejo de Gobierno Insular.

b) Direcciones Insulares

c) Coordinaciones Técnicas

d) Otros érganos complementarios de asesoramiento y colaboracion.
2. Dicha estructura respondera a los criterios siguientes:

a) Los Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas de la Presidencia o del
Consejo de Gobierno Insular, ejerceran la direccion politica y administrativa de
las funciones especializadas que le sean asignadas por el titular del area.

b) Las Direcciones Insulares dependeran directamente del titular del area insular o
de los Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas.

c) El nimero de Direcciones Insulares de cada area insular sera como maximo
de dos. En todo caso, el numero maximo de Direcciones Insulares para el
conjunto de todas las areas insulares sera de cinco, sin perjuicio de las de
asistencia directa al Presidente o Presidenta.

d) Las Coordinaciones Técnicas dependeran directamente de los titulares de las
areas insulares, pudiendo existir como maximo una por cada area insular, con

el limite total para el conjunto de las areas insulares de cinco.
Articulo 48.- Competencias de los titulares de las areas insulares

1. Corresponde a los titulares de areas insulares, como dérganos
desconcentrados de la accion publica insular, la direcciéon de las areas conformadas
por los sectores funcionales homogéneos en los que se organiza el Cabildo.

2. Respecto de los servicios del area insular que dirija, y de las competencias que
tengan atribuidas, con sujecién a las normas y directrices aprobadas por los Organos de

Gobierno de la Corporacion corresponde a los titulares de las mismas:
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Las previstas en el articulo 69 de la LCI.

b) Dirigir, planificar y coordinar politicamente la Consejeria de Gobierno.

c) Definir los objetivos y planes de actuacion de la Consejeria de Gobierno y
administrar los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

d) Presentar al Presidente los proyectos de organizacién y estructura de la Consejeria
de Gobierno.

e) Seguir y evaluar la gestion realizada por la Consejeria de Gobierno y controlar la
eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

f) Seguir, evaluar e inspeccionar la gestion realizada por los organismos publicos
adscritos a la Consejeria de Gobierno, asi como el resto de las funciones de ésta
con respecto a aquéllos que establece el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Ejercer la jefatura del personal de la Consejeria de Gobierno, sin perjuicio de las
funciones de jefatura superior de todo el personal del Cabildo que corresponden al
Presidente.

h) Aprobar y suscribir, convenios de colaboracién del Cabildo, que no correspondan o
no sean competencia de otros dérganos superiores y en su caso, lo que dichos
organos le deleguen.

i) La autorizacién y disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones en su
ambito funcional y con los limites que se establezcan en las normas de gestion de
gastos del Cabildo Insular.

J) Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacion de régimen local del

Estado o de la Comunidad Autbnoma de Canarias, asi como las restantes funciones

que les atribuya el presente Reglamento Organico o les hayan sido delegadas por el

Presidente o por el Consejo de Gobierno Insular.
Articulo 49.- Actos administrativos de los titulares de las areas insulares

1. Los actos administrativos de los titulares de las areas insulares del Cabildo
adoptaran la forma de Resoluciones, que no pondran fin a la via administrativa salvo
en los casos de Resoluciones dictadas por delegacién del Pleno, de la Presidencia o
del Consejo de Gobierno Insular.

2. Contra las Resoluciones de los titulares de las areas insulares cabe interponer

recurso de alzada ante la Presidencia.
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3. En los casos en que resuelvan por delegacién, podra interponerse con

caracter previo y potestativo recurso de reposicion.
Seccidn 32.- Consejeros/as Insulares con delegaciones atribuidas
Articulo 50.- Nombramiento y atribuciones

1. La Presidenta o Presidente y el Consejo de Gobierno Insular podran efectuar
delegaciones en otros Consejeros Insulares que no formen parte del Consejo de
Gobierno Insular, para la direccién politica y administrativa de uno o varios sectores
funcionales o asuntos especificos, que podran contener atribuciones que impliquen la
realizacion de actos que afecten a terceros, o la mera direccién interna de la actividad
de que se trate, debiendo dar cuenta de las mismas, segun corresponda, al Pleno o al
Consejo de Gobierno Insular en las sesiones inmediatas que celebren, sin perjuicio
de la publicaciones que resulten exigibles legalmente.

2. Dichas delegaciones dejaran de surtir efectos desde el momento que finalice el
mandato del 6rgano delegante o cuando aquellas sean revocadas por el mismo.

3. Los Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas, si los hubiere, podran ser
convocados a las sesiones del Consejo de Gobierno Insular o de otros 6rganos
colegiados de la Corporacion de los que no sean miembros, en cuyo caso tendran voz
y no voto.

4. Corresponde a los Consejeros insulares con delegaciones, el ejercicio de las

siguientes funciones:

a) Dirigir, planificar y coordinar politicamente la Consejeria de Gobierno.

b) Definir los objetivos y planes de actuacién de la Consejeria de Gobierno y
administrar los recursos necesarios para su ejecucién, de acuerdo con las
normas presupuestarias correspondientes.

c) Presentar al Presidente los proyectos de organizacion y estructura de la
Consejeria de Gobierno.

d) Seguir y evaluar la gestion realizada por la Consejeria de Gobierno y controlar la
eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

e) Seguir, evaluar e inspeccionar la gestion realizada por los organismos publicos

adscritos a la Consejeria de Gobierno, asi como el resto de las funciones de ésta
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con respecto a aquéllos que establece el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

f) Ejercer la jefatura del personal de la Consejeria de Gobierno, sin perjuicio de las
funciones de jefatura superior de todo el personal del Cabildo que corresponden
al Presidente.

g) Aprobar y suscribir, convenios de colaboracion del Cabildo, que no correspondan
0 no sean competencia de otros érganos superiores y en su caso, lo que dichos
organos le deleguen.

h) La autorizaciéon y disposicién de gastos y reconocimiento de obligaciones en su
ambito funcional y con los limites que se establezcan en las normas de gestion
de gastos del Cabildo Insular.

i) Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacion de régimen local
del Estado o de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como las restantes
funciones que les atribuya el presente Reglamento Organico o les hayan sido

delegadas por el Presidente o por el Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 51.- Actos administrativos de Consejeros con delegaciones
atribuidas

Los actos administrativos de los Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas
adoptaran la forma de Resoluciones, y podran fin a la via administrativa, pudiendo

interponerse en su caso, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion.
CAPITULO Ill.- Organos Directivos
Articulo 52.- Organos Directivos

Para el ejercicio de sus funciones y competencias el Cabildo establece su

organizacién administrativa con los siguientes Organos Directivos:

a) Organos Directivos de las Organizacién General

b) Organos Directivos de Gestién de Sectores Funcionales Especificos
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Seccidn 12.- De la Organizacion General
Articulo 53.- Organos Directivos de la Organizacion General

Para la gestion de funciones administrativas internas relacionadas con la
organizacién general, el Cabildo dispondra, sin perjuicio de otros puestos de
colaboracion que se puedan crear a través de la relacién de puestos de trabajo,

de los siguientes Organos Directivos:

a) El/la Secretario/a General del Pleno.

b) El/la Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al Consejero
Secretario del mismo, que se denominara Secretario/a Técnico/a del Consejo de
Gobierno

c) El/la Director/a de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio.

d) El/la Interventora General.

e) El Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos.

Articulo 54.- Organos Directivos reservados a personal funcionario con

habilitacion de caracter nacional

1. Estaran reservados a personal funcionario de la Administracion Local con
Habilitacibn de caracter nacional, y sin perjuicio de otros puestos de
colaboracién que se puedan crear a través de la relacién de puestos de
trabajo, exclusivamente los Organos Directivos de la Organizaciéon General del

Cabildo siguientes:

a) El/la Secretario/a General del Pleno.

b) El/la Secretario Técnico del Consejo de Gobierno. (Organo de Apoyo al Consejo
de Gobierno Insular y al Consejero Secretario del mismo)

c) El/la Interventora General.

d) El/la Jefe/a de la Oficina de Contabilidad. y Presupuestos.

2. Los titulares de dichos o6rganos tendran las funciones y seran designados

conforme a lo previsto legalmente.
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Articulo 54 bis.- La Secretaria General del Pleno.

1. A la Secretaria General del Pleno, que lo sera también de las Comisiones, le
correspondera, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo de

dichos érganos.

2. El/la titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter de érgano directivo y su
nombramiento corresponde al Presidente, en los términos previstos por la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

3. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el personal en que se

estructuren las diferentes unidades y servicios dependientes de aquella.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra
causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas
seran desempefadas por el funcionario a quien corresponda por delegacién o

sustitucion.

5. Corresponderan al Secretario/a General del Pleno las siguientes funciones:

a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus
Comisiones.

b) La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las sesiones, el
orden de los debates y la correcta celebracion de las votaciones asi como la
colaboracién en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y las Comisiones.

c) La redaccién y custodia de las Actas del Pleno y de sus Comisiones, asi como la
supervision y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del Presidente.

d) La expedicién, con el visto bueno del Presidente, de las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten por dichos 6rganos.

e) La comunicacion, publicacién y ejecucion de los acuerdos plenarios, que podra
ser delegada en los Jefes de Servicios Administrativos con competencias por
razén de la materia, asi como, la remisiéon a la Administracién del Estado y a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias de la copia o, en su
caso, extracto, de los actos y acuerdos del Pleno.

f) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en los

siguientes supuestos:
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1. Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un un tercio de
sus miembros con antelacion suficiente a la celebracién de la sesién en
que el asunto hubiere de tratarse.

2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una
mayoria especial.

Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.
Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion de los
organos de gobierno, lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al menos,

de los Consejeros.

g) Lallevanza y custodia del Registro de Intereses de miembros de la Corporacion.

h) La firma de los anuncios que se deriven de acuerdos del Pleno y que, por

)

K)

disposicion legal o reglamentaria deban publicarse en Boletines Oficiales (DOUE,
BOE, BOC, BOP), y/o en prensa

Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los secretarios de los
Ayuntamientos.

La superior direcciéon de los archivos y registros de la Entidad Local, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

El resto de funciones que le resulten atribuidas de conformidad con la relacion de
puestos de trabajo del Cabildo de Fuerteventura, las directrices de la
Presidencia, y de conformidad con el RD 128/2018, y demas legislacién

aplicable.

6. El Secretario General del Pleno ejercera sus funciones con autonomia y, para el

cumplimiento de las mismas, podra recabar de todos los 6rganos y servicios de la

Corporacion y de sus entes instrumentales cuanta informacién considere necesaria, asi

como

darles instrucciones precisas, bien con caracter general o para unidades

determinadas, en relacién con las materias y expedientes de la competencia del Pleno.
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Articulo 54 ter. . La Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno (Titular del

o6rgano de apoyo al Consejo de Gobierno Insular).

La Secretaria General Técnica esta integrada por su titular y el personal en que se
estructuren las diferentes unidades y servicios dependientes de aquella.
Al Secretario/a Técnico/a le corresponderan las siguientes funciones:

a) La asistencia al consejero-secretario del Consejo de Gobierno.

b) Laremisién de las convocatorias a los miembros del Consejo de Gobierno.

¢) Elarchivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacién de sus acuerdos

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y
las demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario
general del Pleno, al consejero secretario del Consejo de Gobierno y al secretario del
consejo de administracion de las entidades publicas empresariales, sin perjuicio de
que pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios del Cabildo.

f) Remitir a la Administracién del Estado y a la de la comunidad auténoma copia o, en
Su caso, extracto, de los actos y acuerdos de los érganos decisorios del Cabildo.

g) El resto de funciones que le resulten atribuidas de conformidad con la relacién de
puestos de trabajo del Cabildo de Fuerteventura, las directrices de la Presidencia, y
de conformidad con el RD 128/2018, y demas legislacion aplicable.

h) El desempefio de las funciones de secretaria de los organismos auténomos y
sociedades mercantiles de capital integramente perteneciente al Cabildo Insular,
conforme a sus normas estatutarias, como funcioén adicional a las reservadas en los

términos del RD 128/2018, pudiendo delegar las mismas.
Articulo 55.- Direccion de Asesoria Juridica y Defensa en Juicio

1. La Direccion de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio es un Organo
Directivo dependiente de la Presidencia del Cabildo o del Organo Superior o
Directivo designado por aquel.

2. Su titular sera nombrado y cesado libremente por el Consejo de Gobierno
Insular, a propuesta de la Presidencia, entre quienes reunan los requisitos de

formacion, competencia profesional y experiencia establecidos en este reglamento con
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caracter general para los 6rganos directivos, y adicionalmente, con caracter especifico,

cumplir los dos requisitos siguientes:

a)
b)

3.

Estar en posesion de la licenciatura o equivalente en Derecho

Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades
autonomas o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo

de doctor, licenciado, grado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

La Direccion de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio tendra atribuidas, entre

otras, las siguientes funciones, que ejercera directamente y, bajo su responsabilidad, a

través de los/as letrados/as que presten servicio en dicho 6rgano:

a)

b)

d)

f)

Asesoramiento legal y asistencia juridica a la Presidencia, al Consejo de
Gobierno Insular, los titulares de las areas insulares, a los Consejeros con
delegaciones atribuidas y a otros Organos Directivos, comprensiva del
asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del Cabildo.
La direccion, distribucion de funciones y coordinacion de los letrados que
presten servicio en dicho Organo, asi como la direccién funcional y coordinacion
del resto de letrados que presten servicios juridicos desconcentrados en otros
Organos de la Corporacion, sin perjuicio de la dependencia organica de estos
ultimos.

Emitir instrucciones interpretativas y circulares relativas a las funciones de los
letrados referidos en el apartado anterior.

Adoptar las actuaciones procesales necesarias, incluidas las de desistimiento
o allanamiento en su caso, respecto de las acciones juridicas autorizadas por
el Organo competente de la Corporacion.

Resolver las consultas que se eleven por otros letrados de la Corporaciéon en
materias propias de su funcién, asi como emitir dictamen de superior criterio
sobre asuntos controvertidos informados por aquellos.

Evacuar los informes juridicos solicitados por el Organo al que esté adscrita,
los Organos de Gobierno o por otros Organos Superiores o Directivos de la
Organizacién Administrativa del Cabildo.

El ejercicio directo y efectivo de las funciones de asistencia, asesoramiento,

representacion y defensa juridicas de la Corporacién que le vengan atribuidas
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expresamente por el ordenamiento juridico o que le designe la Presidencia o el
6rgano al que esté adscrita.

g) El examen e informe en derecho a la Corporacién respecto a las
disposiciones reglamentarias y resoluciones de otras administraciones que
sean susceptibles de recursos administrativos o jurisdiccionales.

h) Bastanteo de poderes y avales.

i) Asistencia juridica a todos los 6rganos y a todas las entidades vinculadas y
dependientes del Cabildo, organismos auténomos, sociedades
mercantiles, entidades publicas empresariales y similares.

i) Conforme a lo dispuesto en la letra e) de la disposicion adicional octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen Local
correspondera al titular de la asesoria juridica la emision de los informes
atribuidos al Secretario en la legislacion sobre Contratos de las Administraciones
Publicas.

k) La coordinacion de las obligaciones de publicidad e informacion que se
establecen en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno y Legislacién concordante.

) Cualquier otra funcién juridica asignada por la Presidencia o por el Organo

Superior al que esté adscrita.
Articulo 56.- Jefe de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos.

1. El puesto de Jefe de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos, reservado a
funcionario/a de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, es un
organo directivo dependiente del titular del area insular o de la Consejera o
Consejero con delegaciones atribuidas en materia presupuestaria.

2. Su titular sera nombrado entre quienes reunan los requisitos de formacion,
competencia profesional y experiencia establecidos en este Reglamento con caracter
general para los Organos Directivos, y adicionalmente con caracter especifico cumpla
con el requisito de ostentar la condicion de funcionario de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional,

3. Sin perjuicio de las competencias y funciones asignadas legalmente a la
Intervencion General y a la Tesoreria de la Corporacion, la Direccion de la Oficina de

Contabilidad y Presupuestos tendra atribuidas las siguientes funciones:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

CFATAANS

qimN

X

Elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Cabildo, en base a los
analisis macroecondmicos e informes previos, que permitan sustentar la
politica presupuestaria a adoptar por la Corporacién en el marco legalmente
establecido.

Para ello tendra en cuenta ademas el entorno socioecondmico insular y las
directrices de distribucion de los recursos econdmicos establecidas por los
Organos Superiores del Cabildo.

Elaboracion de las propuestas de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
del Cabildo, que acompanara al anteproyecto de los mismos.

Tramitacion y elaboracion de los informes necesarios relativos a modificaciones
presupuestarias, propuestas por los Organos Superiores y Directivos.

Apoyo técnico, para la seleccién de proyectos de inversion propuestos por los
distintos Organos Superiores y Directivos del Cabildo, en relacién con las
funciones que le son propias.

Control de la ejecucion presupuestaria relativa a la evolucion de ingresos vy
gastos y propuestas de las medidas correctoras precisas.

Analisis, seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria y su impacto
socioeconémico.

Informe sobre el impacto econdmico insular de los anteproyectos de Ley y otras
disposiciones generales de la Comunidad auténoma de Canarias, asi como de
las ordenanzas y otros acuerdos de las entidades locales insulares.

Informe sobre disposiciones legales y reglamentarias de otras administraciones
publicas en vigor, asi como de sus proyectos, que impliquen aumento o
disminucion de los ingresos gastos de la Corporacion.

Elaboracion y propuesta, en su caso, de las normas, instrucciones y medidas que
sean precisas para la racionalizacion y eficacia del gasto publico.

Andlisis de las memorias justificativas remitidas por cada area insular sobre
costes de funcionamiento, rendimiento y eficacia de los servicios que gestionan
relativos a competencias transferidas por la Comunidad Auténoma al Cabildo,
elaborando y proponiendo al titular del area insular en materia de hacienda y
presupuestos el informe agregado correspondiente, antes del 15 de mayo de
cada ano.

Informe de los convenios a suscribir por la Corporacion que tengan contenido

economico.
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m) Informe previo de los contratos-programas a suscribir que tengan repercusion

n)

P)

Q)

t)

plurianual

Informe sobre las implicaciones presupuestarias de las operaciones de
endeudamiento a suscribir por la Corporacion, sus Organismos Autdbnomos y
cualquiera de sus entidades vinculadas o dependientes.

Elaboracion y propuesta de las normas sobre gestion y ejecucion de las
actuaciones financiadas con fondos procedentes de la Union Europea y de otras
administraciones, asi como el control de cumplimiento de las mismas.

Informes y propuestas sobre medidas que contribuyan a la racionalizacion,
homogeneizacion y control de los créditos y gastos, incluidos los de personal.
Informe previo sobre las propuestas de las que puedan derivarse consecuencias
econdmicas extraordinarias, en materia de gastos de personal o en sus costes
unitarios.

Analisis e informe de las disposiciones, convenios y acuerdos en materia de
personal de los que puedan derivarse consecuencias presupuestarias no
previstas.

Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y el seguimiento, en términos
financieros de la ejecuciéon de los presupuestos, de acuerdo con las normas
generales y las dictadas por el 6rgano competente de la Corporacion.

Formar con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y
consolidados de las cuentas que determine el Consejo de Gobierno Insular.
Dirigir y coordinar las funciones o actividades contables de la Corporacion
Insular, sus OO.AA. Locales, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones
Publicas y Sociedades Mercantiles participadas integramente, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

Formar la Cuenta General del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, de los
estados y cuentas anuales comprensivas de la Entidad Local y de todos sus
entes dependientes.

Cualquier otra funcion presupuestaria o econdémica que legalmente le
corresponda en materia de contabilidad publica local o le sea asignada por la

Presidencia o por el 6érgano al que esté adscrita
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Seccion 22.- Organos Directivos de Gestion de Sectores Funcionales
Articulo 57.- Direcciones Insulares

1. Para la gestion desconcentrada de uno o varios sectores materiales
homogéneos de las funciones que tiene atribuidas el Cabildo, dispondra de
Direcciones Insulares adscritas a un Organo Superior de la Corporacién.

2. Las Direcciones Insulares seran creadas por Decreto de la Presidencia,

atendiendo a siguientes consideraciones:

a) Las Direcciones Insulares gestionaran por medio de la organizaciéon administrativa
que se establezca, servicios relativos a sectores funcionales relevantes del
Organo Superior al que estén adscritas.

b) En el Decreto de la Presidencia se establecera la adscripcién concreta al Organo
Superior, asi como el alcance y contenido de las funciones atribuidas vy
delegadas, en el marco de lo previsto en el articulo 75 de la LCI.

c¢) El numero maximo de Direcciones Insulares adscritas al conjunto de areas
insulares que podran crearse sera de cinco.

d) Adicionalmente, se podra crear un maximo de dos Direcciones Insulares adscritas

a la Presidencia.

3. Los titulares de la Direcciones Insulares seran nombrados y cesados libremente
por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia, de entre quienes
reunan los requisitos de formacién, competencia profesional y experiencia establecidos
en este reglamento con caracter general para los Organos Directivos, y adicionalmente,

con caracter especifico, cumplir los requisitos siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, que pertenezca a
cualquiera de los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, siempre y
cuando se exija para el acceso a dicho subgrupo, grado universitario o equivalente.

b) Excepcionalmente y en atencion a las especiales caracteristicas de las funciones
que se precisen gestionar, podran designarse titulares de Direcciones Insulares a
personas que, aun no cumpliendo el requisito anterior, estén en posesion del

grado universitario o equivalente que habilite para el acceso a los cuerpos vy
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escalas clasificados en el mencionado subgrupo A1, y resulte procedente su

designacion por su acreditada condicion de expertas en dichas materias.
Articulo 58.- Coordinaciones Técnicas

1. Cuando resulte procedente para la gestion de los servicios comunes de las
areas insulares, se podran crear Coordinaciones Técnicas bajo la dependencia de su
titular.

2. Las Coordinaciones Técnicas seran creadas por Decreto de la Presidencia,

atendiendo a siguientes consideraciones:

a) En el Decreto de la Presidencia se establecera la adscripcion al area insular
concreta, asi como el alcance y contenido de las funciones atribuidas, en el
marco de lo previsto en el articulo 77 de la LCI.

b) Sdlo podra crearse una Coordinacién Técnica por area insular con un maximo total

para todas las areas insulares de cinco.

3. Las personas responsables de las Coordinaciones Técnicas seran
nombradas y cesadas libremente por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de
la Presidencia, de entre quienes reunan los requisitos de formacién, competencia
profesional y experiencia establecidos en este reglamento con caracter general para los
Organos Directivos, y les sera exigible ostentar la condicién de personal funcionario
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
que pertenezca a cualquiera de los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
siempre y cuando se exija para el acceso a dicho subgrupo, grado universitario o
equivalente.

4. Excepcionalmente podran designarse titulares de Coordinaciones Técnicas a
quienes aun no cumpliendo los requisitos anteriores estén en posesién del grado
universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el
mencionado subgrupo A1, y resulte procedente su designacién por su experiencia

acreditada en funciones similares en el sector publico.
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Seccion 32.- Aspectos generales sobre los Organos Directivos
Articulo 59.- Requisitos generales de los titulares de Organos Directivos

1. Sin perjuicio de lo establecido para los titulares de Organos Directivos que deban
ser reservados a personal funcionario con habilitacion nacional, los titulares de los
Organos Directivos previstos en este Reglamento, deberan satisfacer con caracter
general los siguientes requisitos de formacién, competencia profesional y experiencia.

2. En base a lo anterior, las bases de seleccion observaran las siguientes

previsiones:

a) Adicionalmente a la titulacién especificamente exigida a cada Organo Directivo
en este Reglamento, se valorara la formacion en otras especialidades utiles para
el 6ptimo desempefio de las funciones propias del Organo Directivo a ocupar.

b) La competencia profesional se valorara teniendo en cuenta criterios tales
como: puestos servidos con anterioridad, publicaciones realizadas,
reconocimientos y premios obtenidos, cursos y conferencias impartidas, los
planes, programas y proyectos coordinados, dirigidos o ejecutados; gestion
en el sector publico o privado u otros méritos similares.

c) Se requerira experiencia en ambitos de naturaleza similar a las funciones

atribuidas al érgano directivo a ocupar.
Articulo 60.- Seleccion, nombramiento, situacion administrativay cese

1. La seleccion de los titulares de los Organos Directivos, sin perjuicio del
régimen especifico establecido para los Organos Directivos reservados a quienes
tengan la condicion de personal funcionario local con habilitacion nacional, atendera a
principios de mérito, capacidad e idoneidad, en base a los requisitos generales exigidos
en el articulo anterior, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

2. Los titulares de los Organos Directivos estaran sujeto a evaluacion de
desempefio, con arreglo a criterios de eficacia y eficiencia y responsabilidad de gestion
y control de resultados en relacion con los objetivos que les hubieran sido fijados.

3. Para la apreciacion discrecional por la Presidencia del candidato mas idéneo
para su propuesta de nombramiento, se llevara a cabo la correspondiente

convocatoria publica restringida al personal funcionario que reuna los requisitos
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establecidos en este reglamento para los titulares de Organos Directivos. La
convocatoria debera publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de su
publicidad en aquellos otros medios que la Presidencia considere convenientes.

4. Cuando excepcionalmente el titular del Organo Directivo carezca de la
condicién de personal funcionario, para la apreciacién discrecional por la Presidencia
del candidato mas idéneo para su propuesta de nombramiento, se llevara a cabo
convocatoria publica de seleccion, quedando sometida su relacion laboral a la
legislacion laboral especial aplicable al personal de alta direccion. La convocatoria
debera publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de su publicidad en
aquellos otros medios que la Presidencia considere convenientes.

5. El personal funcionario de la Corporacion o de sus entidades adscritas,
vinculadas o dependientes que sean nombrados titulares de Organos Directivos,
quedaran en situacién de servicios especiales en los términos y con los efectos
previstos en el articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal funcionario de carrera proveniente de otras Administraciones Publicas
quedara respecto de su administracion de origen en situaciéon administrativa de
Servicio en otras Administraciones Publicas, en los términos y con los efectos previstos
en el articulo 84.3 del mismo texto legal.

6. El cese de los titulares de los Organos Directivos requerira acuerdo expreso del
Consejo de Gobierno Insular, que fijara la fecha de su efecto, entendiéndose que
no finaliza el desempefio del cargo directivo en tanto no se disponga expresamente del
mismo.

En todo caso, el cese de titulares de Organos Directivos que no ostenten la condicién
de personal funcionario, tendra las consecuencias previstas en el régimen laboral

especial aplicable al personal de alta direccion.
Articulo 61.- Retribuciones del personal titular de Organos Directivos

1. Los titulares de Organos Directivos que ostenten la condicion de personal
funcionario de carrera, con independencia de la Administracion de la que provengan,
tendran las retribuciones basicas que correspondan por su adscripcion al subgrupo
A1y por su antigiedad en el mismo.

2. La estructura y cuantia de las retribuciones complementarias de los titulares de

los Organos Directivos que ostenten la condicién de personal funcionario de carrera,
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fijas y variables, seran las establecidas por el Pleno a propuesta de la Presidencia,
segun los niveles y complementos que correspondan, y de acuerdo con la valoracion
de los requisitos, dedicacion, grado de responsabilidad, cumplimiento de objetivos y
dificultad del desempefio de las funciones atribuidas.
3. Los titulares de Organos Directivos que no ostenten la condicién de personal
funcionario de carrera, tendran las retribuciones basicas y complementarias, fijas y
variables, que determine el Pleno, en funcion de la dedicacién, grado de
responsabilidad, cumplimiento de objetivos y dificultad del desempefio de las funciones
atribuidas, y dentro de los limites establecidos en la legislacién vigente en materia de
retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas.

4., Los titulares de los Organos Directivos tendran jornada especial en los

términos establecidos en el correspondiente Decreto de la Presidencia.
Articulo 62.- Actos administrativos de los Organos Directivos

1. Los actos administrativos de los Organos Directivos del Cabildo adoptaran la
forma de Resoluciones, que no pondran fin a la via administrativa salvo en los casos
de Resoluciones dictadas por delegacion del Pleno, de la Presidencia o del Consejo de
Gobierno Insular.

2. Contra las Resoluciones de los Organos Directivos cabra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia, salvo cuando actien por delegacion, en cuyo caso podran
fin a la via administrativa, pudiendo interponerse las acciones judiciales que procedan
ante la jurisdiccion competente o formular, con caracter previo y potestativo, recurso de

reposicion.
CAPITULO IV.- Organizacién ejecutiva
Articulo 63.- Estructura funcional

1. Para el ejercicio de sus competencias y bajo la superior direccion de los
titulares de las areas insulares, de los Consejeros con delegaciones atribuidas y de los
Organos Directivos, el Cabildo dispondra de la organizacién funcional que se
estructurara en Servicios y secciones.

2. Dichos Servicios y secciones gestionaran la organizacién administrativa
dispuesta, con los recursos humanos, materiales y econdmicos que se le adscriban,

para el eficaz y eficiente desempeno de las funciones encomendadas.
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3. El Cabildo estructurara dicha organizacion funcional a través de un Plan de

Ordenacion de Recursos Humanos de la Corporacién, que sera desarrollado en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), atendiendo a los siguientes

criterios:

a) Su disefio contendra el catalogo profesional estrictamente necesario para la
oOptima prestaciéon de los servicios y cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion, considerando el uso mas eficiente de los recursos publicos.

b) En todo caso detallara la denominacion de cada uno de los puestos de trabajo;
su dependencia organica, funcional y jerarquica; los grupos de clasificacion
profesional; los cuerpos o escalas a que estén adscritos; los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias asignadas.

c) Cada puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo incluira una lista general de
las funciones que le correspondan, con la suficiente concrecion, evitando en
todo caso interpretaciones restrictivas o desviadas que puedan comprometer la
eficacia de las instrucciones directivas en relacién a las mismas.

d) Se reservaran exclusivamente a personal funcionario los puestos de trabajo de
la Corporacién que impliqguen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas, la salvaguarda de los intereses generales,
el ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que deban ser reservadas a los
mismos para la mejor garantia de la objetividad e imparcialidad en el ejercicio

de las funciones encomendadas.

Articulo 64.- Direccion, organizaciéon y funciones de los servicios

1. De acuerdo con las previsiones que deberan establecerse en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos de la Corporacion, y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de este Reglamento, cada Servicio
estara dirigido por personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, que

ostentara su jefatura.

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, su provision sera por concurso,
libre designacion o por cualquier otra forma legalmente establecida, previa
convocatoria publica entre personal funcionario de cualquier Administracion Publica, con

los requisitos contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo, que en todo caso
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deberan garantizar las condiciones de mérito y capacidad cualquiera que sea la forma
de provision.
2. Las personas responsables de cada Servicio actuardn con funciones

desconcentradas, ejecutivas o asesoras del Organo del que dependan y tendran las

responsabilidades siguientes, sin perjuicios de las especificas que se le asignen en la

Relacion de Puestos de Trabajo y de las atribuidas a los respectivos Organos de

Gobierno, Superiores o Directivos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Direccidén y gestidon del personal que tenga adscrito.

Gestidn de recursos materiales asignados a su servicio.

Planificacién, coordinacion y direccion de las actividades propias del servicio.
Ejecucién de las decisiones adoptadas por los Organos de Gobierno, superiores
y directivos.

Propuesta de resolucién de los actos y acuerdos, conforme a la legalidad
vigente, de los Organos de Gobierno, superiores y directivos de los que
dependan.

Emitir informes y prestar el asesoramiento técnico que les corresponda, o le
sean solicitados por el érgano superior o directivo del que dependan, en
relacion a las materias encomendadas a su servicio. Los informes emitidos,
deberan expresar con claridad la conclusion de su contenido y la parte
dispositiva del acuerdo a adoptar.

Prestar informacion, apoyo y asesoramiento en los términos y condiciones
que determine la Presidencia, a los entes vinculados o dependientes del
Cabildo, dentro del marco previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Ser o6rgano de comunicacion exclusivamente en aquellas materias
expresamente designadas por delegacion de Organos de Gobierno,
Superiores o Directivos.

Velar por el cumplimiento de los plazos en los procedimientos administrativos
que le correspondan.

Remitir en los plazos y con la antelacion debida, tanto a la Intervencién

General y a la Direccion de Presupuestos en su caso, los expedientes, asuntos o
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propuestas de contenido econémico que deba ser informados o supervisados por
aquellos.

k) Recabar y emitir cualquier acto de ordenacion o instruccion de los
expedientes.

[) Autorizar la devolucion de documentos, la remision directa a otros servicios o
el archivo en su caso, asi como los actos de impulso y de naturaleza analoga.

m) Custodiar de los expedientes y remitirlos a los 6rganos necesarios para la
resolucion que proceda.

n) Asistencia y asesoramiento a las Comisiones del Pleno y otros érganos
unipersonales o colegiados de la Corporacion cuando asi se disponga.

0) Las que se le encomienden expresamente por el Organo Superior o Directivo

del que dependan.

3. Los Servicios podran excepcionalmente estructurarse en las Secciones
imprescindibles para el éptimo desempefio de las funciones encomendadas, cuando

por razones de especializacion y ambito de dichas funciones asi lo aconsejen.

Cada Seccion en las que en su caso se divida un Servicio estara dirigida por personal
funcionario de carrera perteneciente a los Subgrupos A1 o A2, que ostentara su

jefatura.

Su provision sera por concurso o por cualquier otra forma legalmente prevista, previa
convocatoria publica entre personal funcionario de cualquier Administracion Publica,
con los requisitos contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo y las condiciones

de mérito y capacidad que se prevean en cada convocatoria.

Sus funciones seran las determinadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con lo que se prevea en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la

Corporacion.
Articulo 65.- Direccion, estructuray funciones de las secciones

1. Cuando por razones de especializacién, determinadas competencias deban
prestarse de forma, individualizada, podran crearse mediante la Relacién de Puestos de

Trabajo, secciones funcionales singularizadas.
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2. Cada seccion singularizada estara dirigida por personal funcionario de carrera

perteneciente al Grupo A, de acuerdo con las previsiones que se establezcan en el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos de la Corporacién, y que ostentara la jefatura de
la Unidad.

3. Su provisidn sera por concurso, libre designacién o por cualquier otra forma
legalmente provista, previa convocatoria publica entre personal funcionario de
cualquier Administracion Publica, con los requisitos contemplados en la Relacion de
Puestos de Trabajo y las condiciones de mérito y capacidad que se prevean en cada
convocatoria.

4. Sus funciones seran las determinadas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En todo caso, cuando las funciones desempefadas sean de naturaleza analoga a las
previstas para quienes ostenten las Jefaturas de Servicio, observaran las mismas

prescripciones en el desarrollo de aquellas.

Articulo 66.- Supresion o modificacion de servicios, secciones y unidades

1. Cuando por necesidades organizativas se determine la supresién o
modificacion de Servicios, Secciones o Unidades, la reasignacion que corresponda del
personal, se llevara a cabo en los términos y condiciones establecidas la
legislacion aplicable en materia de funcion publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién basica del Estado.

2. Las situaciones administrativas derivadas de redistribucion y reasignacién de
efectivos, de reingreso al servicio activo, de adscripcién provisional, las comisiones
de servicio y la atribucion temporal de funciones, se regiran igualmente por la
legislacion aplicable en materia de funcion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion basica del Estado.

3. Lo expuesto en los apartados anteriores, no sera de aplicacion al
funcionariado de la Corporacion que desempefien puestos de trabajo para los que se
exija habilitacion de caracter nacional, que se regiran por lo previsto en su normativa

especifica.

Articulo 67.- Atribucién accidental de funciones

1. La atribucion accidental de funciones, se efectuara de forma excepcional en

los casos de ausencia, enfermedad o vacante. En este Ultimo caso, se realizara
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por personal funcionario y por el tiempo indispensable para la provision definitiva por
el procedimiento que corresponda.

2. En todo caso la funcionaria o funcionario a designar accidentalmente,
debera disponer de la misma titulacion exigida para la provision ordinaria del puesto,
asi como de los conocimientos y experiencia suficiente en las materias propias de las
funciones a desempefiar.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local, y su hormativa de desarrollo, para habilitacién de caracter nacional.
CAPITULO V.- Control y Sistema de Gestién de Desempefio
Articulo 68.- Control y fiscalizacién

1. Los Organos Superiores de la administracion del Cabildo Insular de
Fuerteventura estan sujetos al control y fiscalizacién del Pleno, directamente o a través
de la Comision Permanente de Control, Transparencia, Informacion y Participacion
Ciudadana prevista en este Reglamento.

2. Los Organos Directivos y otros de la administracion del Cabildo estan
sujetos al control y fiscalizacion del Pleno a través de la Comision Permanente de
Control, Transparencia, Informacién y Participacion Ciudadana prevista en este
Reglamento.

3. Los servicios, unidades y el resto de la administracion ejecutiva estaran
sujetos a la direccion, control y fiscalizacion de los Organos Superiores o Directivos de

los que dependan.
Articulo 69.- Gestion del Desempefio

Las funciones encomendadas a todas y cada una de las personas que componen la
organizacion administrativa de la Corporacion, seran objeto de evaluacién continua
mediante los adecuados Sistemas de Gestion del Desempefio (SGD), que deberan
incorporar elementos de valoracion de la conducta profesional, del rendimiento y logro

de resultados y de los indices de satisfacciéon percibida por la ciudadania.
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Articulo 70.- Supervision y evaluacién de la calidad de los servicios

1. Bajo la dependencia del Organo Superior o Directivo que se determine, se
dispondrda de una unidad especializada de la verificacion del cumplimiento
procedimientos y procesos, asi como de la eficacia, eficiencia y evaluacién de la calidad
de los servicios, a la que estara sujeta toda la Organizacion Administrativa del
Cabildo, asi como de sus entidades vinculadas y dependientes.

2. La funcion de supervision y evaluacion se realizara por dicha Unidad con
sujecion a las directrices y planes anuales de supervision y evaluacién de calidad
aprobados por el Consejo de Gobierno Insular que definiran el ambito, alcance y
contenido de las evaluaciones, y en todo caso segun las instrucciones recibidas del
Organo Superior o Directivo del que dependa.

3. Todo el personal de los servicios y unidades de la Corporacién y sus
entidades dependientes y vinculadas, tendran la obligacion de prestar la ayuda y
colaboracién requerida por dicha la unidad supervisora en el ejercicio de sus
funciones. La obstruccion o la falta de colaboracion que impida o dificulte el ejercicio
de la funcién de control sera puesta en conocimiento, del titular del Organo Superior
o Directivo al que esté adscrito, para la exigencia en su caso de las responsabilidades
que se deriven de tal actitud.

4. Para el ejercicio de la actuacién supervisora la Unidad, podra recabar
cuantos antecedentes, documentos, datos, expedientes o informacion resulten
precisos, estando obligados los responsables a facilitarlos en los plazos establecidos.
El incumplimiento de esta obligacion se considerara como obstruccion a la funcién
de control, con los efectos previstos en el apartado anterior.

5. Como resultado de su actuacion, la Unidad Supervisora elaborara Informe
Provisional de Supervisién y Evaluacién que elevara al Organo Superior o Directivo del
que dependa, quien una vez tomado en consideracion, lo remitira al Organo de quien
dependa el servicio o unidad o la entidad dependiente o vinculada controlada, para
que en el plazo que se disponga, pueda presentar las alegaciones que estime
oportunas.

Una vez examinadas y considerado lo procedente se elaborara por la unidad y se
elevara por el Organo Superior o Directivo de quien dependa Informe definitivo de
Supervisiéon y Evaluacion al Consejo de Gobierno Insular y a la Comision
Permanente de Control, Transparencia, Informacién y Participacion Ciudadana del

Pleno prevista en este Reglamento.
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6. Sin perjuicio de los efectos a los que dé lugar dicho Informe Definitivo, sus
conclusiones deberan servir de base para la disposicion de las normas e instrucciones
que procedan para la correccion de las deficiencias detectadas y la mejora y

optimizacion de los servicios prestados.

TITULO TERCERO. REPRESENTACION Y CONTROL POLITICO

CAPITULO I.- Grupos Politicos Insulares
Articulo 71.- Grupos Politicos Insulares

1. Con la finalidad de desarrollar adecuadamente sus funciones, los Consejeros
Insulares, en numero no inferior a tres, se podran constituir en Grupos Politicos
Insulares.

2. Quienes no se hubiesen integrado en un Grupo Politico Insular con anterioridad
al Pleno de constitucion de la Corporacion al comienzo de cada mandato, pasaran a
formar parte del Grupo Mixto en tanto no se constituyan en Grupo Politico Insular
propio.

3. Una vez constituidos validamente los Grupos Politicos Insulares se
mantendran durante todo el mandato corporativo y no podran dividirse para la
constitucion de otros en Grupos Politicos Insulares en ningun momento.

4. En el caso de que el numero de miembros de un Grupo Politico Insular
devenga inferior a tres durante el mandato corporativo, quedara extinguido como tal y
sus miembros se integraran en el Grupo Mixto, excepto en el supuesto previsto en el
articulo 88.2 de la LCI sobre miembros no adscritos.

5. Cada Grupo Politico dara cuenta de su constitucién a la Presidencia mediante
escrito firmado por la totalidad de sus integrantes y presentado en la Secretaria
General del Pleno. En el escrito de constitucion se hara constar la forma de
organizacién y el nombre del portavoz y del portavoz-suplente designado en su caso,
que ha de representar al Grupo Politico y cuyos nombramientos podran modificarse en
cualquier momento. Esta representacion facultara en general al Portavoz del Grupo para
actuar en nombre del mismo.

6. La Presidencia del Cabildo dara cuenta al Pleno de los escritos de constitucion

de los Grupos Politicos en la inmediata sesién que se celebre.
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7. Los Consejeros Insulares que adquieran dicha condicion con posterioridad a la

constituciéon del Grupo Politico, se incorporaran al correspondiente a la lista por la que
hubieran sido elegidos, salvo que manifiesten por escrito su voluntad expresa de no
adscribirse a aquel, en cuyo caso quedaran como miembros no adscritos.

8. Corresponde a los Grupos Politicos designar, mediante escrito de su Portavoz
dirigido a la Presidencia, a los miembros del mismo que hayan de representarlo en

los 6rganos colegiados de la Corporacion que legalmente le correspondan.

Articulo 72.- Grupo Mixto

1. Los Consejeros Insulares que no queden integrados en algun Grupo Politico
porque no hayan alcanzado el numero de tres o bien porque alcanzando dicho
namero no constituyan Grupo Politico, pasaran a formar parte del Grupo Mixto.

2. La portavocia del Grupo Mixto sera ejercida por uno de sus integrantes en virtud
de acuerdo unanime de los Consejeros Insulares de dicho Grupo. La adopcién de
dicho acuerdo se comunicara por escrito a la Presidencia. En defecto de tal acuerdo
se considerara Portavoz alternativamente a cada uno de sus miembros por plazo de
dos meses, comenzando por el de mayor edad y sucediéndole el siguiente segun
dicho criterio, hasta que se produzca su eleccion y comunicacién en su caso a la
Presidencia.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Grupo Mixto podran cederse entre
si por acuerdo unanime el tiempo que les corresponda en los debates.

4. A todos los efectos el Grupo Mixto tendra los mismos derechos y deberes que el

resto de los Grupos Politicos Insulares.

Articulo 73.- Medios de los Grupos Politicos Insulares

1. El Cabildo, dentro de los limites de sus recursos, facilitara gratuitamente a los
Grupos Politicos Insulares un local, de ubicacién y caracteristicas acordes con el
numero de Consejeros Insulares que los constituyan. Dicho local contard con el
mobiliario necesario para las reuniones del Grupo y para la correcta atencion a los
ciudadanos y dispondra de conexion a Internet.

2. La asignacion de dichos locales a cada Grupo se realizara por la Presidencia,
oida la Junta de Portavoces, teniendo en cuenta los niveles de representacion de los

mismos.
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3. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Cabildo, asignara a los

Grupos Politicos, una dotacion econdmica que debera contar con un componente fijo,
idéntico para todos los Grupos Politicos, y otro variable, en funcién del numero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan
legalmente.

La dotacion econdmica asignada podra destinarse al pago de retribuciones de
personal especifico para la realizacion de las tareas exclusivas del Grupo Politico.
Dicho personal en ningun caso podra estar ni prestar servicio alguno al Cabildo.

La dotacién econdmica asignada tampoco podra dedicarse a la adquisicién de bienes
que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

4. Los Grupos Politicos Insulares llevaran una contabilidad especifica de la
dotacion econdémica asignada por el Pleno, que pondran a disposicion del mismo
siempre que este lo solicite.

Los Grupos Politicos habran de entregar al cierre del ejercicio presupuestario los
estados contables del empleo de los fondos publicos recibidos, debiendo emitir la
Intervencion General de la Corporacién el correspondiente informe de fiscalizacion
antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente.

5. Los Grupos Politicos Insulares dispondran de espacios, proporcionales a su
nivel de representacion, tanto en el tablon de anuncios como en el Portal Web

Corporativo, donde podran disponer la informacion sobre su actividad en el Cabildo.

Articulo 74.- Miembros no adscritos

1. El régimen de los Consejeros o Consejeras Insulares que tengan la

consideracion de miembros no adscritos sera el establecido en el articulo 88 de la LCI.

2. En todo caso, los miembros no adscritos tendran los siguientes derechos y

limitaciones:

a) A integrarse en las comisiones del Pleno, con voz y voto. En todo caso su
voto unitario tendra la ponderacion prevista en este Reglamento.

b) A solicitar un maximo de una comparecencia y una interpelaciéon anual, asi como
a realizar una pregunta de respuesta oral y un ruego por cada sesion plenaria.

c) No podran participar en la Junta de Portavoces, que se constituira

exclusivamente por los portavoces de los Grupos Politicos Insulares.
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d) No seran aplicables las asignaciones, medios econdmicos y materiales que se
conceden a los Grupos Politicos, ni podran asignarse otras ventajas
econdmicas y materiales por razén de tal condicion.

e) No podran obtener ni mantener el reconocimiento de dedicacién exclusiva o
parcial al Cabildo, ni ser designados para el desempefio de cargos o puestos
directivos en las entidades publicas o privadas dependientes del Cabildo

Insular.
CAPITULO II.- Control politico
Articulo 75.- Mocion de censuray cuestiéon de confianza

En cualquier momento quien ostente la Presidencia podra plantear la cuestion de
confianza o ser sometido a la mocién de censura por los Grupos Politicos Insulares,
en los términos establecidos en el articulo 92 de la LCIl y en la legislacion basica del

Estado en materia electoral y de régimen local.
Articulo 76.- Debate anual sobre actuacién politica insular

1. Anualmente el Pleno celebrara un debate sobre la orientacion general de la
politica insular.

2. Dicho debate anual tendra lugar en el primer trimestre del afio. Cuando en dicho
periodo deben celebrarse elecciones, se adoptaran las previsiones oportunas que
eviten la concurrencia del debate con el proceso electoral.

3. El debate sera objeto unico del orden del dia de una sesion, que comenzara
con la intervencion de la Presidencia.

Se sucederan las intervenciones de los Portavoces de los distintos Grupos Politicos
Insulares, comenzando por el mayoritario de la oposicion siguiéndole el resto de
Grupos en orden de mayor a menor.

Los tiempos de intervencion de la Presidencia y de los Portavoces de los Grupos
Politicos Insulares seran acordados, de forma equilibrada, por la Junta de Portavoces.
4. A lo largo del debate, el Presidente o Presidenta podra hacer uso de la
palabra cuantas veces lo solicite sin limite de tiempo. Cuando responda
individualmente a uno de los Portavoces que hayan intervenido, éste tendra derecho

a una réplica de cinco (5) minutos. Si la Presidencia respondiera de forma global a
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los representantes de los Grupos Politicos, cada uno de estos tendran derecho a una
réplica de cinco (5) minutos.

5. Al término del debate desarrollado y dentro del plazo que al efecto acuerde la
Junta de Portavoces, cada Grupo Politico Insular podra presentar un maximo de cinco
propuestas de resolucion que, a juicio de dicha Junta, sean congruentes con los
temas debatidos. En ningun caso seran admitidas aquellas que impliquen cuestiones de
confianza o de censura encubierta.

6. El conjunto de propuestas de resolucion de cada Grupo Politico que hayan sido
admitidas, podran ser defendidas por los respectivos portavoces en una Unica
intervencion y por un tiempo maximo de diez (10) minutos, en la sesion del Pleno que
acuerde la Junta de Portavoces.

7. Finalizada cada una de las intervenciones anteriores, los portavoces del resto
de Grupos Politicos Insulares no proponentes, podran utilizar un turno de explicacion
de su posicién durante un tiempo maximo de tres (3) minutos, finalizando el
debate de las propuestas y procediéndose a continuacion a la votacion de las
mismas.

8. No obstante, si durante el debate se produjeran propuestas transaccionales, se
dara un turno excepcional por propuesta, para su aceptacion o rechazo, de un
maximo de un minuto por cada Grupo Politico, procediéndose finalmente a su
votacion.

9. Las propuestas de resolucion que hubieran sido aprobadas se publicaran en el

la Portal Web Corporativo.

Articulo 77.- Debates extraordinarios sobre gestion del Consejo de

Gobierno Insular

1. Por acuerdo del Pleno y en los términos y requisitos previstos en el articulo 93
de la LCI, se podran celebrar sesiones extraordinarias para el debate sobre la gestion
del Consejo de Gobierno Insular en areas concretas, que no podra coincidir en el
mismo mes en que se celebra el Debate Anual sobre actuacién politica previsto en
el articulo anterior.

2. El debate sera objeto de un unico punto del orden del dia de una sesion
extraordinaria. El nimero maximo de areas insulares objeto de debate sera de tres.

3. El debate comenzara con la intervencién de los Portavoces de los Grupos

Politicos o del Portavoz designado por el grupo de los Consejeros insulares
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firmantes a titulo individual de la solicitud de celebracién, para la explicacion del objeto
del mismo.

4. Se sucederan las intervenciones de los Portavoces de los restantes Grupos
Politicos Insulares, que no sean solicitantes del debate, en orden de mayor a menor,
por un tiempo maximo de cinco (5) minutos cada uno.

5. Seguidamente intervendran los miembros de Consejo Insular de Gobierno
titulares de las areas concretas sometidas a debate o el Portavoz designado.

6. A continuacion, los Portavoces solicitantes tendran un turno de réplica,
seguido de otro similar de los restantes Grupos Politicos Insulares no solicitantes,
en orden de mayor a menor.

7. Intervendran en sus respectivos Ultimos turnos de réplica, los miembros del
Consejo Insular de Gobierno titulares de las areas concretas sometidas a debate o
los portavoces designados.

8. Finalmente, concluira las intervenciones de la Presidencia.

9. Los tiempos maximos de intervencion para el conjunto de los Portavoces de los
Grupos Politicos o en su caso del Portavoz de los Consejeros solicitantes del debate
seran, para la suma de sus dos intervenciones, inicial y réplica, de quince (15)
minutos, que podran distribuir entre ellos segun su criterio.

10. Por cada area objeto de debate, su titular miembro del Consejo Insular de
Gobierno, dispondra para el conjunto de sus dos intervenciones de un maximo de
quince (15) minutos.

11. Los portavoces de los restantes Grupos Politicos Insulares, que no sean
solicitantes del debate, en orden de mayor a menor, tendran un turno de intervencion
maximo de tres (3) minutos cada uno.

12. Excepcionalmente, la Presidencia podra conceder un (1) minuto mas a los
Portavoces solicitantes del debate o a los miembros del Consejo de Gobierno
Insular titulares de las areas objeto de debate, en su ultimo turno de intervencién para
la mejor conclusion de su exposicidn o razonamiento en curso.

13. A lo largo del debate, la Presidenta o Presidente podra hacer uso de la palabra
cuantas veces lo solicite, sin limite de tiempo.

14, Al término del debate desarrollado, y dentro del plazo que al efecto acuerde la
Junta de Portavoces, cada Grupo Politico Insular o el conjunto de los Consejeros
solicitantes, podran presentar una propuesta de resolucion congruente con lo debatido

por cada area objeto de debate. En ningun caso podran ser admitidas aquellas que
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impliquen reprobaciéon o censura encubierta de la Presidenta o Presidente o de la
Consejera o Consejero titular del area objeto del debate.

15. Cada propuesta de resolucion admitida podra ser defendida por sus
proponentes por un tiempo maximo de tres (3) minutos, en la sesién del Pleno que
acuerde la Junta de Portavoces.

Finalizada cada una de las intervenciones anteriores, los portavoces del resto de
Grupos Politicos Insulares no proponentes, podra utilizar un turno de explicacién de
su posicién durante un tiempo maximo de dos (2) minutos, finalizando el debate de
la propuesta y procediéndose a continuacion a la votacion de las mismas.

No obstante, si durante el debate se produjeran propuestas transaccionales, se dara
un turno excepcional por propuesta, para su aceptacion o rechazo, de un maximo de
un minuto por cada Grupo Politico, procediéndose finalmente a su votacion.

Las propuestas de resolucion que hubieran sido aprobadas se publicaran en el Portal

Web Corporativo.

TITULO CUARTO. REGIMEN INTERIOR, BUEN GOBIERNO, INFORMACION,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO .- Régimen Interior
Articulo 78.- Responsabilidad

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién vigente para la responsabilidad en los
distintos ambitos exigible a los titulares de los Organos de Gobierno, Superiores y
Directivos del Cabildo, el incumplimiento no justificado de su deber de asistencia y el
de otras previsiones de este Reglamento, dara lugar a las sanciones econdmicas a
imponer en la forma y cuantia previstas en normas especificas aprobadas por el

Pleno.
Articulo 79.- Seguro de responsabilidad civil

1. Los titulares de los Organos de Gobierno, Superiores y Directivos del
Cabildo dispondran de la cobertura de una pdliza colectiva de seguro de
responsabilidad civil a suscribir por la Corporacion, que cubra los riesgos derivados del

desempeno de sus funciones.
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2. Sin perjuicio de lo acordado en la negociacién colectiva, los empleados al
servicio de la Corporacion dispondran de la cobertura de una pdéliza colectiva de seguro
de responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados del desempefio de sus

funciones.
Articulo 80.- Asistencia y defensa juridica

1. Tanto los titulares de los Organos de Gobierno, Superiores y Directivos del
Cabildo, como el resto de personal al servicio de la Corporacion, tendran derecho a la
asistencia y defensa juridica en todo procedimiento que se siga por cualquier orden
jurisdiccional, en relacion con la prestaciéon de su servicio en la misma, y aun cuando
en el momento de sustanciarse el procedimiento hubiera cesado en el ejercicio de sus

funciones.

2. La asistencia y defensa juridica podra disponerse bien a través de la
Direccion de Asesoria Juridica y Defensa en Juicio del Cabildo, o bien por medio
de letrados externos cuando por razén de disponibilidad o de especialidad lo acuerde la

Presidencia.

3. No tendran derecho a lo establecido en los apartados anteriores sobre
asistencia y defensa juridica, los titulares de los Organos de Gobierno, Superiores y
Directivos y el resto de personal al servicio de la Corporacion, cuando los

procedimientos sean derivados de acciones dolosas cometidas por aquellos.
Articulo 81.- Organos de Comunicacion

1. Sin perjuicio de las notificaciones conteniendo el tenor literal de las
resoluciones a las personas interesadas en los distintos procedimientos, las
comunicaciones con las Administraciones Publicas, resto de entidades del Sector
Publico, otras instituciones publicas o privadas y con personas fisicas o juridicas,

corresponderan exclusivamente a los Organos de Comunicacion del Cabildo.

2. Seran Organos de Comunicacion del Cabildo exclusivamente sus Organos

Superiores y Directivos.
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3. No tendran la consideracion de comunicaciones la solicitud de informes y otras
actuaciones preparatorias o de procedimiento, legalmente previstas, que seran
formalizadas directamente por quienes ostenten las jefaturas de Servicio o de las

Unidades que correspondan.

4. Asi mismo, no tendran consideracién de comunicaciones a los efectos de este
articulo, el suministro o publicacion de la informacion por el Servicio de Informacion,
Transparencia y Participacion Ciudadana, que se regird segun lo previsto en el

Capitulo Il de este Titulo.
CAPITULO II.- Buen Gobierno
Seccién 13- Régimen de actuacion
Articulo 82.- Actuacion del personal al servicio del Cabildo

1. Con caracter general, todo el personal al servicio del Cabildo Insular de
Fuerteventura actuara con arreglo a los principios de objetividad, proporcionalidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, transparencia, seguridad, austeridad,
eficacia y con respeto a los valores culturales, medioambientales, de accesibilidad y
de igualdad entre mujeres y hombres, con especial esmero en la calidad de la
prestacion del servicio, y su adaptacion permanente a un entorno de utilizacion de

medios electrénicos y de actuacion administrativa automatizada

2. Todo lo anterior se llevara a cabo, de acuerdo con sujecion a las previsiones
de la normativa vigente en materia de régimen juridico del sector publico y
procedimiento administrativo comun, y para el caso de los empleados publicos al
servicio de la Corporacién segun lo establecido en los articulos 53 y 54 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 83.- Actuacion de Organos de Gobierno, Superiores y Directivos

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los Organos de Gobierno,
Superiores y Directivos del Cabildo Insular ajustaran su actuaciéon a un Cdédigo de

Buen Gobierno aprobado por el Pleno de la Corporacion, o adhiriéndose a
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cualquier otro institucional que responda a la mejor gestion de los intereses publicos

insulares, y en particular, entre otros, a los objetivos de lograr:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

El crecimiento insular inteligente, sostenible e innovador, garantizando el principio
de igualdad y equilibrio territorial insular.

El fortalecimiento y optimizacion de los servicios publicos insulares de caracter
estratégico.

La efectiva transparencia, accesibilidad y participacién ciudadana.

La modernizacién de la Administracion con una gestion innovadora, de calidad
y simplificada, que reduzca cargas administrativas y garantice la definitiva
implantacién de un buen gobierno electrénico.

La optimizacion econdmica y la estabilidad presupuestaria.

La inclusién social de los colectivos mas desfavorecidos, la tolerancia y el
fomento de la diversidad.

La ordenacién racional y sostenible del territorio insular y la proteccion
de su medio ambiente.

La lucha contra el cambio climatico y las politicas de mitigacion,
adaptacion y resiliencia.

La gestidon publica alineada con las estrategias insulares aprobadas.

La implantacién de instrumentos de control de la gestién y de la calidad de
los servicios insulares.

La gestion profesional de los recursos humanos, procurando su formacion

continua y su especializacion.

Seccidn 22.- Presupuestos

Articulo 84.- Formacién y aprobacion del Presupuesto

Para el mejor cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente en materia de

Haciendas Locales y en la LCl, en la formacion, tramitacion y aprobacién del

Presupuesto del Cabildo Insular se observaran las siguientes previsiones:

a)

Antes del 30 de junio de cada afo el Consejo de Gobierno Insular aprobara

el marco presupuestario, los objetivos y directrices del presupuesto, que en todo caso

incluiran un enfoque transversal sobre igualdad, accesibilidad y discapacidad, asi como
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los gastos estructurales y otros comprometidos, y por tanto no disponibles, al que

deberan ajustarse los gastos, ingresos e inversiones del Cabildo Insular.

Una vez aprobadas dichas determinaciones se remitiran, en el plazo maximo de 5
dias, por la Direccion de Presupuestos, o en su caso, por el titular del area
competente en materia de presupuestos, a los titulares de todas las areas insulares,
de los organismos auténomos, de las sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca
integramente al Cabildo, asi como al resto de entidades dependientes y vinculadas del

mismo.

En cada ejercicio se destinaran los recursos presupuestarios que se determinen, con
objeto de atender propuestas de la ciudadania y la participacion de la infancia a través

del Presupuesto Participativo Infantil.

Tanto la referida participacion de la ciudadania como la elaboracion del Presupuesto
Participativo Infantil se regularan en el correspondiente Reglamento de Informacién,

Participacién Ciudadana y Politicas de Igualdad.

b) Antes del 10 de septiembre los titulares de las areas insulares, de los organismos
autonomos, de las sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca integramente al
Cabildo y del resto de entidades dependientes y vinculadas del mismo, remitiran a la
Direccién de Presupuestos, o en su caso, al titular del area insular competente en
materia de presupuestos, sus propuestas priorizadas de gastos e inversiones, asi como,

en su caso, los ingresos previstos por su actividad.

Las propuestas deberan contener las previsiones necesarias para las adaptaciones de
los inmuebles y servicios que dependan de la Corporacion a fin de conseguir su

accesibilidad universal.

Tales propuestas deberan incluir un informe de impacto de género y sobre las personas

con discapacidad y sus familias a fin de corregir posibles desigualdades.

¢) Recibida la informacién anterior, quien ostente la Direccién de Presupuestos elaborara
el Anteproyecto de Presupuestos del Cabildo y de sus Bases de Ejecucion e informes

pertinentes. Y con la conformidad, en todo caso del titular del area insular en materia de
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presupuestos, lo remitira a la Intervencion General antes del 28 de septiembre, para su

estudio e informe antes del dia 10 de octubre.

d) Una vez informado el Anteproyecto de Presupuestos y sus Bases de Ejecucion por
la Intervencidn General se elevara por el titular del area insular en materia de
presupuestos al Consejo de Gobierno Insular para la aprobacion del Proyecto de

Presupuestos antes del dia 15 de octubre.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuestos y sus Bases de Ejecucion, la
Presidencia los remitira inmediatamente a los Grupos Politicos Insulares, para la
presentacion por estos, y en todo caso antes del dia 30 de octubre, de enmiendas

parciales o a la totalidad de los mismos con propuesta de devolucion.

La presentacion de las enmiendas de los Grupos Politicos al articulado del Proyecto
de Presupuestos y sus Bases de Ejecucion se haran por escrito en el Registro General
del Pleno, y en el caso de que supongan aumento de crédito en algun concepto o
modificacion sustantiva y alternativa de ingresos, unicamente podran ser admitidas a
tramite si, ademas de cumplir los requisitos generales, proponen una baja de igual
cuantia en la misma area de gasto dentro de la clasificacion por programa,

produciéndose la correspondiente modificacion equilibrada en las areas afectadas.

Simultaneamente al envio a los Grupos Politicos del Proyecto de Presupuestos y
de sus Bases de Ejecucion, se informara del mismo a quienes resulte preceptivo en
virtud de disposicion legal o reglamentaria, y en todo caso, en relacién con el
Capitulo | y sus adicionales, a la Mesa de Empleados Publicos de la Corporacion,
publicandose de modo desagregado en el Portal Web Corporativo o Sede Electrénica

a efectos de su general conocimiento.

e) La Comision de Cuentas y Presupuestos convocada al efecto, en sesion a
celebrar antes del dia 15 de noviembre, procedera al estudio y dictamen sobre el
Proyecto de Presupuestos, de sus Bases de Ejecucion y de las enmiendas recibidas

en Su caso.

f) El Pleno estudiara el dictamen de la Comisidén, procediendo a la aprobacion

provisional de los Presupuestos y sus Bases de ejecucidon, o a su enmienda o
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devolucion, segun proceda, antes del 30 de noviembre, disponiendo la publicacion

correspondiente con las previsiones y efectos legalmente establecidos.

g) El acto de aprobacion provisional del presupuesto del Cabildo, sefalando el lugar y
fecha inicial del computo de plazo de exposicion al publico, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, y para el examen del mismo por las personas
interesadas se publicard simultdneamente de modo desagregado con sus Bases de

Ejecucion en el Portal Web Corporativo o Sede Electrénica.

h) En el caso de presentarse reclamaciones a cualquiera de las determinaciones
del Presupuesto o de sus Bases de Ejecucion, estas deberan ser resueltas por el Pleno,
que debera en todo caso aprobar definitivamente el Presupuesto de la Corporacion
antes del dia 31 de diciembre.

i) El Presupuesto, definitivamente aprobado, con o sin modificaciones sobre el
provisional, sera insertado en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, resumido por capitulos, junto con sus Bases de
Ejecucion, y a efectos de su entrada en vigor regira la fecha de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia.

En el Portal Web Corporativo o en la Sede Electrénica de la Corporacién se
publicaran ambos documentos en formato electréonico, con informacion totalmente

desagregada del Presupuesto.
Seccion 32.- Contrataciéon
Articulo 85.- Disposiciones generales sobre contratacion

a) Adhesion al Sistema de Contratacion Centralizada de bienes y servicios del
Estado.

Con la finalidad de conseguir, por un lado, una mayor racionalizacion de la contratacién
y, por otro, obtener mejores precios aprovechando la economia de escalas, el Cabildo se
adherira a la Central de Compras del Estado. A tal efecto, en el procedimiento de
adhesion se fijaran los bienes y servicios que la Corporacién estima procedente

adherirse.
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El catalogo de bienes y servicios a los que este Cabildo se adhiera estara disponible en
formato electrénico y sera accesible y abierto a la ciudadania a través de la sede

Electrénica de la Corporacion.

b) Se utilizaran los procedimientos de contratacién de conformidad con lo dispuesto en

la legislaciéon de contratos del sector publico vigente.
Articulo 86.- Organos de Contratacion

1. Seran Organos de Contratacion los previstos en la legislacion vigente de
Contratacion del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de las delegaciones de
atribuciones que el 6rgano de contratacion realice.

2. Todos los informes juridicos exigidos legalmente en materia de contratacién se
evacuaran por la Direccion de Asesoria Juridica y Defensa en Juicio.

3. La aprobacion de los pliegos de prescripciones técnicas particulares, cuando
estos sean necesarios, ira precedida de informe evacuado por el técnico designado
por el ftitular del area insular correspondiente, por el Consejero Insular con
delegaciones atribuidas de la Presidencia o del Consejo de Gobierno o por el Organo
Superior o Directivo correspondiente que actie como Organo de Contratacion si esta se
hubiere delegado.

Dicho informe, no sera necesario, cuando el Pliego de Prescripciones Técnicos haya

sido suscrito por un técnico de la Corporacion.
Articulo 87. Mesas de contratacién.

1° Los drganos de contratacion del Cabildo estaran asistidos por una Mesa de

Contratacion.

2° La Mesa de Contratacion se constituira en todos los procedimientos abiertos,
restringidos y en todos los procedimientos negociados con publicidad que tramite el
Cabildo.

3° Composicién de la Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion del Cabildo insular de Fuerteventura tendra una composicion
eminentemente técnica y se acomodara en todo caso a la composicion determinada por

Legislacion de contratos.
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Estara formada por:

a)
b)
c)

d)

Presidente/a: Un Consejero/a Consejera o un funcionario/a de la Corporacion.
Quien ostente la Intervencion General, que actuara como vocal.

Quien ostente la Direccion de la Asesoria juridica y Defensa en juicio, que
actuara como vocal o funcionario en quien delegue.

Por acuerdo del 6rgano de contratacion se designara el resto de los miembros
integrantes de la mesa, entre el personal funcionario de carrera o personal
laboral al servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin que su
namero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso,
formen parte de la Mesa de contratacion no podran suponer mas de un tercio del
total de miembros de la misma. Actuara como Secretario un funcionario de la

Corporacion.

La mesa especial constituida para las licitaciones que se lleven a cabo por el

procedimiento de dialogo competitivo estara compuesta por los mismos miembros

indicados en el apartado anterior, a los que se incorporaran, como miembros con voz y

voto, personas con competencia técnica en la materia a que se refiere el contrato que

haya de ser objeto de licitacién, designadas por el érgano de contratacion. El numero de

estos miembros no debera ser inferior a tres ni representar menos de la tercera parte de

los miembros de la mesa.

4° La Mesa de Contratacion observara las siguientes normas:

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo
en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia.

Quien ostente la secretaria de la Mesa tendra voz y no voto.

La mesa estara validamente constituida con la asistencia del presidente/a, de la
Intervencion General, de quien ostente la Direccion de la Asesoria juridica y
Defensa en juicio y del secretario de la mesa. No obstante, en la mesa especial
del procedimiento de dialogo competitivo deberan asisti, ademas de los
miembros indicados, el nimero de vocales suficientes para alcanzar la mitad mas

uno de sus miembros.

5° Los Consejeros/as de la Corporacion podran asistir libremente a las sesiones de la

mesa.

Durante la celebraciéon de las sesiones podran intervenir para solicitar las
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aclaraciones que estimen procedentes o realizar las manifestaciones que estimen

oportunas. En ningun caso, tendran voto en los acuerdos que la mesa adopte.

La convocatoria de la mesa de contratacion se remitira, a efectos meramente
informativos, a los grupos politicos de la Corporacion por medios electronicos y/o

telematicos.
CAPITULO lIl.- Informacion, transparencia y participacion ciudadana
Articulo 88.- Organizacion

Para el cumplimiento de los preceptos basicos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; en la
Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacion
publica de Canarias, en la LCl y en la Ley 5/2010, de 21 de junio, de Fomento de la
Participacion Ciudadana de Canarias, la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo
incluira un Servicio de Informacion, Transparencia y Participacion Ciudadana, bajo la
dependencia directa de la Presidencia, o en su caso, del Organo Superior o Directivo
en quien este delegue la competencia de resolver las solicitudes de acceso a la

informacion publica.

Articulo 89.- Funciones del Servicio de Informacién, Transparencia Yy

Participacion Ciudadana

1. El Servicio responsable de Informacién, Transparencia y Participacion

Ciudadana ejercera su funcién en los @mbitos siguientes:

a) Acceso a la informacién publica, comprensiva de la recopilacion, organizacion y
puesta a disposicion de los solicitantes, previa resolucion del 6rgano
competente, de los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato
0 soporte, que obren en poder de todos y cada uno de los drganos, areas,
servicios 0 unidades del Cabildo.

b) Transparencia: recopilacion, elaboracién, actualizacion, difusion y puesta a
disposicion de la informacion en la forma y contenidos previstos en los articulos
99 a 116 de la LCI.
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Portal de Transparencia de la Corporacion: actualizacion y verificacion de los
contenidos del de forma que permita su reutilizacién y el facil acceso a la misma.
Acceso a la informacién por los Consejeros Insulares, en los términos
establecidos en el articulo 97 de la LCI.

Participaciéon ciudadana
Para el cumplimiento de sus funciones, dicho servicio:

Recibira de forma permanente o recabara cuando sea preciso, cuanta
informaciéon sea generada por los Organos, areas, servicios o unidades del
Cabildo, necesaria para atender las funciones anteriores. Dicha informacion se
remitira en formatos reutilizables que resulten accesibles y comprensibles, y
salvo imposibilidad, por medios electronicos automatizados.

Elaborara, mantendra actualizado y difundira un Catalogo de Informacion
Publica en formatos electronicos de datos abiertos, con indicaciones claras de
dénde pueda encontrarse la informaciéon de la Corporacion, adoptando cuantas
medidas sean necesarias para garantizar su facil localizacion, interoperabilidad,
reutilizacién y calidad, procurando la accesibilidad universal.

Asesorara a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia
a aquéllas en la busqueda de la informacién, sin perjuicio delas funciones que
tengan atribuidas otras unidades administrativas.

Gestionara el sistema de identificacion de la ciudadania que se establezca en la
Corporacion, a efectos de su acreditacion voluntaria para la realizaciéon de
tramites telematicos o telefénicos.

Elaborara los informes en materia de transparencia administrativa,
reutilizacion y derecho de acceso a la informaciéon publica, preceptivos vy
aquellos otros que se determinen por la Presidencia u Organo Superior o
Directivo de quien dependa.

En cuanto a la iniciativa del Cabildo relativa a participacion ciudadana,
elaborara las encuestas y consultas que se determinen, realizara las
evaluaciones de sus resultados, dando cuenta de los mismos a la
Presidencia u Organo Superior o Directivo de quien dependa, a la unidad de
Supervisiéon y Evaluacion de Calidad prevista en este Reglamento y a los

Organos o unidades administrativas interesadas.
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g) Se responsabilizara de la transmisién telematica de los Plenos y sesiones
publicas de otros 6rganos colegiados que asi se determinen.

h) En cuanto a la iniciativa ciudadana de participacion, se responsabilizara de la
tramitacién y apoyo administrativo en todos los instrumentos de participacion
previstos en este Reglamento.

i) Realizara cuantas otras funciones le sean encomendadas para el

cumplimiento de la legislacion vigente y mayor eficacia de las previsiones de

este Reglamento en la materia.

Articulo 90.- Requisitos para el acceso ala informacién por la ciudadania

1.

Las solicitudes de acceso a la informaciéon podran presentarse por cualquiera

de los siguientes modos:

2.

a)

b)

d)

Telematicamente, mediante correo electrénico dirigido a la direccidn publicada
a tal fin en el Portal Web Corporativo o Sede Electrénica.

A través del tramite telematico especifico que se establezca en el Portal Web
Corporativo o Sede Electrénica de la Corporacion.

Por escrito.

Telefénicamente, al numero publicado en el Portal Web, y siempre y cuando el
solicitante disponga de los elementos de acreditacion de su identidad, segun
procedimiento establecido por la Corporacion. En todo caso, se garantizara
la autenticidad de la comunicacién mediante el correspondiente sistema de
grabacion.

Oralmente, de forma presencial ante el Servicio de Informacién, Transparencia
y Participacion Ciudadana. En todo caso, debera quedar constancia en la

Corporacion de dicha solicitud.

Para la solicitud de acceso a informacion por cualquiera de los modos

establecidos en el apartado anterior regira el principio no formalista, y no estara sujeta a

plazo, siendo suficiente con la acreditacion en todo caso de:

a)
b)
c)

La identidad del solicitante.
La informacion solicitada.
La direccion de contacto a efectos de las comunicaciones que deba remitir la

Corporacion al solicitante.
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3. El solicitante no estara obligado a motivar su solicitud, aunque podra exponer los

motivos por los que formula la misma, para su aclaracion.

4. La atencion de las solicitudes de informacion se realizara por envio a la
direccion de correo electronico indicada en la solicitud, o en su caso con indicacion del
enlace a plataforma o sistema que le permita su descarga directa.

En el caso de no disponerse de direccion de correo electronico la informacién se remitira
a la direccién de correo postal designada en soporte digital. Con caracter general no
se facilitara informacion impresa en papel, salvo en los casos en que no fuera
materialmente posible la copia electronica o en aquellos que por su reducida dimension
lo hiciera asi aconsejable.

5. Con caracter general y sin perjuicio de lo establecido en los apartados
anteriores, los ciudadanos tendran derecho a que, por el Servicio de Informacion,
Transparencia y Participacion Ciudadana, se les facilite el apoyo y asesoramiento

necesario para la identificacion de la informacién publica que precisen.

Articulo 91.- Requisitos para acceso a la informacion de los Consejeros

Insulares

1. Para el ejercicio por los Consejeros Insulares del derecho de acceso a la
informacién previsto en el articulo 97 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos

Insulares se observara lo siguiente:

a) Las solicitudes, con sucinta motivacion, seran dirigidas a la Presidencia y se
presentaran exclusivamente en el Registro Electronico de la Corporacion,
mediante identificacion por certificado digital personal o por otro sistema de
identificacidon que se establezca.

b) Dichas solicitudes, una vez recibidas seran remitidas automaticamente al
Servicio de Informacién, Transparencia y Participacién Ciudadana, para su
cumplimentaciéon en el plazo legalmente establecido.

c) La informacién a solicitar estara limitada Unicamente a aquella que obre en
poder de los servicios administrativos del Cabildo y no se encuentre
disponible en la Pagina Web, Sede Electrénica o Portal de Transparencia de la
Corporacion.

d) Que no se trate de informacidon cuya disponibilidad se haya previsto

expresamente en este Reglamento.
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e) Que se trate de materias de competencia del Cabildo, respecto de las cuales la
informacion resulte necesaria para el desarrollo de las funciones del Consejero o

Consejera solicitante.

2. Cuando la solicitud de informacién sea realizada por Consejeros miembros del
Consejo de Gobierno Insular o por Consejeros Insulares con delegaciones atribuidas,
todos los servicios administrativos del Cabildo estaran obligados a facilitarla, sin
necesidad de autorizacion previa alguna.

3. La atencién de las solicitudes de informacion, se realizara por envio en
formato electronico a la direccion de correo corporativo designado, o en su caso,
con indicacion del enlace a plataforma o sistema que permita su descarga directa.

4. No se expediran copia en papel, salvo en los casos en que no fuera

materialmente posible la copia electrénica.

Articulo 92.- Participacion y colaboracion ciudadana

1. Sin perjuicio de las previsiones establecidas en la legislacion sectorial
vigente, el fomento de la Participacion Ciudadana se llevara a cabo bien por
iniciativa de la propia Corporacién o bien a iniciativa de la ciudadania.

2. La iniciativa de la ciudadania, cuyo resultado con caracter general no tendra
caracter vinculante para el Cabildo, podra materializarse mediante los instrumentos

siguientes:

a) Quejas

b) Reclamaciones que no constituyan ejercicio de recursos administrativos.
c) Derecho de peticién

d) Sugerencias

e) Intervenciones ante el Pleno

f) Propuestas de actuacion

g) Iniciativa normativa

3. La iniciativa propia del Cabildo podra llevarse a cabo mediante los siguientes

instrumentos:

a) Consultas

b) Encuestas
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¢) Campanas informativas, formativas y de sensibilizacion ciudadana
d) Evaluacion de servicios prestados
e) Retransmision telematica de Plenos y sesiones publicas de otros érganos

colegiados
Articulo 93.- Registro de participacién ciudadana

1. Bajo la dependencia del Servicio de Informacién, Transparencia vy
Participaciéon Ciudadana se habilitara el Registro de Participacion Ciudadana del
Cabildo Insular de Fuerteventura, donde deberan inscribirse quienes deseen participar
activamente en los instrumentos de participacidén ciudadana previstos en este

Reglamento, y que se organizara en las siguientes secciones:

a) De ciudadanos y ciudadanas
b) De asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro

¢) De otras entidades juridicas

2. La inscripcion y acceso al Registro se realizara exclusivamente a través de
sistemas telematicos, garantizando en todo caso el acceso a las personas con algun

grado de discapacidad.

Articulo 94.- Reglamento de transparencia, acceso a la informacion,
participacion ciudadanay politicas de igualdad

El alcance, contenido y procedimiento de la transparencia y acceso a la
informacion, de la participacion ciudadana y de las politicas de igualdad, se regulara

mediante un reglamento especifico.

Dicho reglamento incluira ademas el procedimiento de las declaraciones de bienes,
actividades y patrimonio de los Consejeros y Consejeras, asi como la regulacién del
Registro de Intereses./
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reserva de la Biosfera de Fuerteventura

1. Con el fin de promover y consolidar los objetivos contenidos en la declaracion
de Fuerteventura como Reserva de la Biosfera y determinar y ejecutar su Plan de
Accion, se crea el Consejo Rector de la Reserva de la Biosfera de Fuerteventura
como uno de los Organos Complementarios del Cabildo previstos en el articulo 43.4 de

este Reglamento.

Dicho Organo quedara adscrito a la Presidencia, que determinara los recursos para

el apoyo administrativo necesario en el ejercicio de sus funciones.

Bajo la Presidencia de quien ostente la del Cabildo, tendra la composicién y funciones
que se determinen por acuerdo plenario de la Corporaciéon. En sus sesiones estara
asistido, con voz, pero sin voto, por la persona que ostente la Secretaria General del

Pleno, que ejercera la secretaria de las sesiones.
El Consejo Rector acordara su funcionamiento y régimen de sesiones.

2. Para el asesoramiento del Consejo Rector, se constituirda el Comité Cientifico
de la Reserva de la Biosfera, cuya organizacién, composicion y funcionamiento
acordara el Pleno del Cabildo Insular de Fuerteventura a propuesta del Consejo

Rector, a través del procedimiento reglamentario correspondiente.
Segunda. Organo ambiental de evaluacion estratégica.
1. Definicion y Objeto

La Comision Insular de Evaluacion Ambiental Estratégica del Cabildo de Fuerteventura
es una Comisién separada organica y funcionalmente, que actua como 6rgano ambiental
para el analisis técnico de los expedientes que requieran evaluacion ambiental de planes
y programas en el ambito competencial insular definido en las vigentes leyes, llevando a
cabo cuantas actuaciones y procedimientos establezca la citada normativa, con caracter
previo a las decisiones del 6rgano sustantivo insular, o municipal en caso de
cooperacion municipal de acuerdo con lo establecido por el art. 11 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, asi como por el art. 86.6 de la LSENPC.
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2. Naturaleza y Régimen Juridico

La Comisién Insular de Evaluacion Ambiental Estratégica del Cabildo de Fuerteventura
se configura como un érgano colegiado complementario, con fundamento en el art. 66
de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares, y al amparo del art. 86.7 de la
LSENPC, asi como en lo preceptuado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental, para el analisis de los expedientes de evaluacion ambiental,
formulando informes o declaraciones ambientales, y que, en colaboracion con el érgano
promotor sustantivo, vela por la sostenibilidad ambiental de los distintos planes y
programas, incorporando las medidas correctoras y programas de seguimiento
necesarios, dentro de las competencias que en esta materia han sido otorgadas a los

cabildos insulares.

Su funcionamiento y actuacion se regira por lo dispuesto en el presente reglamento, por
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como especificamente por el art. 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico asi como por el
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura de 19 de septiembre
de 2016.

3. Competencia

El ambito territorial de actuacion de la Comisién Insular de Evaluacion Ambiental
Estratégica del Cabildo de Fuerteventura, sera la isla, y el competencial, el delimitado
por las vigentes leyes autondmicas y estatales sobre la evaluacién ambiental de planes y
programas cuando esté designado como Organo Ambiental el propio Cabildo, en virtud
del programa o instrumento de planeamiento que se pretenda aprobar o modificar, de
acuerdo con lo establecido en Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental
yenla LSENPC.

4. Sede

La Comision tendra su sede el Cabildo Insular de Fuerteventura, donde celebrara sus
sesiones, y, a efectos administrativos, quedara adscrita a la Consejeria que ostente las
competencias en Ordenacion del Territorio, sin que guarde dependencia organica ni

funcional con la misma.
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5. Composiciéon

Para asegurar la autonomia, profesionalidad y especializacién de sus miembros, el
organo ambiental debe tener un caracter, eminentemente técnico. La Comision Insular
de Evaluacion Ambiental Estratégica del Cabildo de Fuerteventura, estara constituida por

6 miembros:

1.- Un Miembro de los Colegios Profesionales, cuyos titulos profesionales seran
los relacionados con el Medio Ambiente, el paisaje o la planificacion territorial y
urbanistica, como por ejemplo: Arquitectura, Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria
Técnica forestal y del Medio Natural, Ingenieria Ambiental, Geografia y Ordenacién del
Territorio, Geologia, Ingenieria de Montes (...), de entre tres propuestos por cada
Colegio Profesional.

2.- Un Miembro de entre tres propuestos (debiendo designarse titular y suplente)
por los 6 Ayuntamientos de la isla.

3.- Un Miembro de entre tres propuestos (debiendo designarse titular y suplente)
por la Consejeria de Patrimonio Histérico del Cabildo de Fuerteventura.

4.- Un Miembro de entre tres propuestos (debiendo designarse titular y suplente)
por la Consejeria de Medio Ambiente del Cabildo de Fuerteventura.

5.- Un Miembro de entre tres propuestos (debiendo designarse titular y suplente)
por la Consejeria de Ordenacion del Territorio del Cabildo de Fuerteventura.

6.- Un Letrado/a de los Servicios Juridicos del Cabildo de Fuerteventura, que

ostentara las funciones de la Secretaria de la Comisién, con voz pero sin voto.

Para el nombramiento de los miembros podra optarse entre el personal de los Servicios
de las distintas Consejerias propias del Cabildo, o podra optarse por designar personal
externo que cumpla con los requisitos de érgano directivo de acuerdo con el articulo 64 y
78 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en los términos establecidos en
el articulo 59 y 60 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (BOP de 21
de octubre de 2016).

Los miembros de la Comisién ejerceran sus funciones con imparcialidad y objetividad,
basando su actuacioén en los principios de celeridad y eficacia, con sometimiento pleno a

la Ley y al Derecho.
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6. La Presidencia

Sera titular de la Presidencia quien sea designado/a por los propios miembros elegidos,
una vez nombrados por el Consejo de Gobierno del Cabildo de Fuerteventura. Seran

funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con la
suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

e) Dirimir con voto de calidad los empates en las votaciones

f) Impulsar los expedientes

g) Designar a aquellos asesores que de forma permanente o de forma
excepcional acudan a las sesiones; en este ultimo caso bastara con la
convocatoria de asistencia a la deliberacion del punto correspondiente del
orden del dia.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de

Presidente del érgano.
7. La Secretaria
Son atribuciones especificas de la Secretaria de la Comision:

1°.- Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisidon por Orden de la
Presidencia, adjuntando las propuestas.

2°.- Asistir, con voz pero sin voto, a la Presidencia en tareas de direccion de las sesiones
y votaciones, asi como asesoramiento legal del funcionamiento de la Comision.

3°.- Redactar y levantar acta de las sesiones, y una vez visadas proceder a su remision
al Organo sustantivo, asi como proveer cuantas notificaciones y publicaciones de las
Resoluciones fueren pertinentes.

4°.- Mantener actualizado el registro de actas y acuerdos, y facilitar el acceso a dicho

registro por parte de todos sus miembros.
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5°.- Desarrollar cuantas funciones y tareas adicionales de orden técnico y administrativo

le sean encomendadas por la Presidencia.
8. Designacion de los miembros

1°.- Todos los miembros de la Comision Insular de Evaluacion Ambiental
Estratégica del Cabildo de Fuerteventura seran designados por acuerdo del Consejo de
Gobierno entre los candidatos propuestos.

2°.- Debera designarse simultaneamente un suplente para cada uno de los

miembros, para aquellos casos en el que el titular no pudiera asistir.
9. Duraciéon y cese de los miembros

1°.- El nombramiento de todos los miembros sera como maximo por el plazo de dos
afios prorrogables, (un afio mas uno, por acuerdo expreso del Consejo de Gobierno),
con una duracidon maxima de 4 afos, debiendo ser nombrados nuevamente expirado

dicho plazo.
2°.- Los miembros de la Comision Ambiental cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia.
b) Por expiracion de su mandato.

c) Por muerte o incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
10. Ponentes de la Comisiéon

En funcién de la organizacion de las distintas Areas de Gobierno de Cabildo, actuaran
como ponentes, funcionarios o personal laboral o personal contratado al efecto, del Area
funcionalmente correspondiente, que expondran técnica y juridicamente el plan o

programa, su documento o estudio ambiental y la correspondiente propuesta.
11. Convocatorias y Sesiones

1. La Comisién se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y

remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.
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En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos o audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesién. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, las

audio conferencias y las videoconferencias.

2. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, en primera convocatoria
de la mayoria simple de los miembros y media hora mas tarde, en segunda convocatoria

un minimo siempre de tres miembros.

3. Las convocatorias podran ser remitidas a los miembros del érgano colegiado a través
de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexidon y, en su caso, los lugares en
que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la

reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea

declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia,
los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano

colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

6. Cuando los miembros del 6érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos

de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
12. Convocatoria y orden del Dia

1°.- Las sesiones ordinarias se convocaran con cuatro dias habiles de antelacion.
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2°.- Corresponde a la Presidencia fijar los dias y horas en los que se celebraran las

sesiones.

3°.- Las sesiones extraordinarias urgentes se convocaran sin antelacion minima, si bien
como primer punto del orden del dia debera ratificarse la urgencia de la convocatoria y

en el caso de que tal ratificacién no se produzca se levantara la sesion.

4°.- La convocatoria de las sesiones se realizara a través de correo electrénico en la
direccién que faciliten los miembros de la comisiébn y que se consignara en su
nombramiento, quedando a su disposicion la documentacion del expediente y las

propuestas, en los enlaces a soportes electronicos facilitados por el Cabildo Insular.

13. Acuerdos de la Comision

1.- Los acuerdos y procedimientos analizados se ajustaran a lo establecido en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental y en la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los espacios Naturales Protegidos de Canarias, y a la normativa que las

desarrolle.

2.- De cada sesion que celebre la Comision se levantara acta por la secretaria, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en el que se han celebrado, asi como el contenido del
acuerdo adoptado. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir la secretaria, certificacion y notificaciéon sobre el acuerdo
que se haya adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta y de consignar

dicha circunstancia en el oficio a través del que se materialice la notificacion.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su

voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al
acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefale la Presidencia, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o

uniéndose copia a la misma.
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Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por

escrito, que se incorporara al texto aprobado.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién

del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

3.- Los acuerdos en los que se prevea el correspondiente seguimiento y vigilancia
ambiental se coordinara la informacién, entre el 6rgano sustantivo y el Area de Gobierno
responsable, a través de una seccion de la pagina Web del érgano sustantivo para el
seguimiento de los expedientes sometidos a evaluacién ambiental dando cuenta de las

incidencias en su caso a la Comision.

4.- Contra la declaracion ambiental estratégica no procedera recurso alguno sin perjuicio
de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la disposicion de caracter
general que hubiese aprobado el plan o programa, o bien de los que procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de adopcién o aprobacién del plan o

programa.
14. Remuneracion por sesiéon

La asistencia a las sesiones de la Comision sera remunerada o percibiran las
indemnizaciones con cargo al Cabildo Insular de Fuerteventura, sin perjuicio de los
limites intrinsecos a los cargos o estatuto funcionarial que concurra en cada caso, en

funcién del vinculo correspondiente a cada miembro de la Comision.

La cuantia sefalada de acuerdo a la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de otras funciones o puestos de
trabajo o a las condiciones en que se desarrolla el trabajo se determina en 250 euros por
sesién (con un minimo de 4 horas). Las sesiones con duracion inferior a 4 horas no
seran retribuidas. En cualquier caso, la cuantia maxima mensual a percibir por cada

miembro sera de 500 euros brutos.
15. Normas complementarias de la Comision.

La propia Comision, podra desarrollar, completar o definir con un mayor nivel de detalle

sus reglas internas de funcionamiento.
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16. Servicios de apoyo administrativo, técnico y juridico.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Fuerteventura debera
modificarse para adaptarse a este Reglamento, asi como para crear el érgano de apoyo
a la Comisién en su caso, que podra contar con apoyo administrativo, técnico y juridico,
integrado por el personal necesario para el adecuado desarrollo de sus competencias,

cuyas funciones seran:

a) La asistencia administrativa, técnica y juridica a la Comision y a sus miembros.

b) El archivo de los expedientes tramitados y resueltos por la Comision.

Hasta tanto se proceda a crear y se encuentre en funcionamiento el érgano de apoyo a
la Comision, ejercera dicha labor los funcionarios a los que se les asigne las funciones
por el Presidente del Cabildo, de entre el personal de las distintas Areas de Gobierno
Insular, pudiendo incluso proceder a la contratacion de asistencias técnicas para cubrir

provisionalmente dicha labor.

17.- Dicha disposicién Adicional tendra vigencia hasta el momento en que el Cabildo de
Fuerteventura apruebe el Reglamento Regulador del érgano ambiental unico, de

conformidad con la Disposicién Adicional cuarta del presente Reglamento.
Tercera: Organo de evaluacion ambiental de proyectos.
1. Definicién y Objeto

La Comision Insular de Evaluacién Ambiental de Proyectos del Cabildo de Fuerteventura
(CEAOF) es una Comisién separada organica y funcionalmente, que actua como érgano
ambiental para el analisis técnico de los expedientes que requieran evaluacion ambiental
de proyectos en el ambito competencial insular definido en las vigentes leyes, llevando a
cabo cuantas actuaciones y procedimientos establezca la citada normativa, con caracter
previo a las decisiones del 6rgano sustantivo insular, o municipal en caso de
cooperacion municipal, de acuerdo con lo establecido por el art. 11 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacion ambiental, asi como por la Disposicion Adicional Primera
de la LSENPC.
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2. Naturaleza y Régimen Juridico

La Comision Insular de Evaluacion Ambiental Estratégica del Cabildo de Fuerteventura
se configura como un 6rgano colegiado complementario, con fundamento en el art. 66
de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares, y al amparo de la Disposicidon
Adicional Primera de la LSENPC, asi como en lo preceptuado en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion de impacto ambiental, para el analisis de los expedientes de
evaluacién de impacto ambiental, formulando informes o declaraciones de impacto
ambientales, y que, en colaboracion con el érgano promotor sustantivo, vela por la
sostenibilidad ambiental de los distintos proyectos, incorporando las medidas correctoras
y programas de seguimiento necesarios, dentro de las competencias que en esta

materia han sido otorgadas a los cabildos insulares.

Su funcionamiento y actuacion se regira por lo dispuesto en el presente reglamento, por
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asi como especificamente por el art. 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico asi como por el
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura de 19 de septiembre
de 2016.

3. Competencia

El ambito territorial de actuacion de la Comision Insular de Evaluacion Ambiental de
Proyectos del Cabildo de Fuerteventura, sera la isla, y el competencial, el delimitado por
las vigentes leyes autondmicas y estatales sobre la evaluacién ambiental de proyectos
cuando esté designado como Organo Ambiental el propio Cabildo, en virtud del proyecto
que se pretenda aprobar o modificar, de acuerdo con lo establecido en Ley 21/2013, de

9 de diciembre, de evaluacion ambiental y en la LSENPC.
4. Sede

La Comision tendra su sede el Cabildo Insular de Fuerteventura, donde celebrara sus
sesiones, y, a efectos administrativos, quedara adscrita a la Consejeria que ostente las
competencias en Ordenacion del Territorio, sin que guarde dependencia organica ni

funcional con la misma.
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5. Composiciéon

Para asegurar la autonomia, profesionalidad y especializacién de sus miembros, el
organo ambiental debe tener un caracter, eminentemente técnico. La Comision Insular
de Evaluacion Ambiental de Proyectos del Cabildo de Fuerteventura, estara constituida

por 4 miembros:

1.- Un Miembro de entre tres propuestos (debiendo designarse titular y suplente)
por la Consejeria de Medio Ambiente del Cabildo de Fuerteventura.

2.- Un Miembro de entre tres propuestos (debiendo designarse titular y suplente)
por la Consejeria de Patrimonio Historico del Cabildo de Fuerteventura.

3.- Un Miembro de entre tres propuestos (debiendo designarse titular y suplente)
por la Consejeria de Ordenacién del Territorio del Cabildo de Fuerteventura.

4.- Un Letrado/a de los Servicios Juridicos del Cabildo de Fuerteventura, que

ostentara las funciones de la Secretaria de la Comisién, con voz pero sin voto.

Para el nombramiento de los miembros podra optarse entre el personal de los Servicios
de las Consejerias propias del Cabildo, o podra optarse por designar personal externo
que cumpla con los requisitos de érgano directivo de acuerdo con el articulo 64 y 78 de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en los términos establecidos en el
articulo 59 y 60 del Reglamento Organico del Cabildo de Fuerteventura (BOP de 21 de
octubre de 2016).

Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones con imparcialidad y objetividad,
basando su actuacion en los principios de celeridad y eficacia, con sometimiento pleno a

la Ley y al Derecho.

6. La Presidencia

Sera titular de la Presidencia quien sea designado/a por los propios miembros elegidos,
una vez nombrados por el Consejo de Gobierno del Cabildo de Fuerteventura. Seran

funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del érgano.
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b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

e) Dirimir con voto de calidad los empates en las votaciones

f) Impulsar los expedientes

g) Designar a aquellos asesores que de forma permanente o de forma
excepcional acudan a las sesiones; en este ultimo caso bastara con la convocatoria de
asistencia a la deliberacion del punto correspondiente del orden del dia.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente

del érgano.
7. La Secretaria
Son atribuciones especificas de la Secretaria de la Comision:

1°.- Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision por Orden de la
Presidencia, adjuntando las propuestas.

2°.- Asistir, con voz pero sin voto, a la Presidencia en tareas de direcciéon de las
sesiones y votaciones, asi como asesoramiento legal del funcionamiento de la Comision.

3°.- Redactar y levantar acta de las sesiones, y una vez visadas proceder a su
remision al Organo sustantivo, asi como proveer cuantas notificaciones y publicaciones
de las Resoluciones fueren pertinentes.

4° - Mantener actualizado el registro de actas y acuerdos, y facilitar el acceso a
dicho registro por parte de todos sus miembros.

5°.- Desarrollar cuantas funciones y tareas adicionales de orden técnico y

administrativo le sean encomendadas por la Presidencia.
8. Designacion de los miembros

1°.- Todos los miembros de la Comision Insular de Evaluacion Ambiental de
Proyectos del Cabildo de Fuerteventura seran designados por acuerdo del Consejo de
Gobierno entre los candidatos propuestos.
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2°.- Debera designarse simultaneamente un suplente para cada uno de los

miembros, para aquellos casos en el que el titular no pudiera asistir.
9. Duracion y cese de los miembros

1°.- El nombramiento de todos los miembros sera como maximo por el plazo de
dos afos prorrogables, (un afio mas uno, por acuerdo expreso del Consejo de
Gobierno), con una duracion maxima de 4 afos, debiendo ser nombrados nuevamente

expirado dicho plazo.
2°.- Los miembros de la Comisidon Ambiental cesaran por las siguientes causas:
a) Por renuncia.
b) Por expiracién de su mandato.
c) Por muerte o incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
10. Ponentes de la Comisién

En funcién de la organizacion de las distintas Areas de Gobierno de Cabildo, actuaran
como ponentes, funcionarios o personal laboral o personal contratado al efecto, del Area
funcionalmente correspondiente, que expondran técnica y juridicamente el plan o

programa, su documento o estudio ambiental y la correspondiente propuesta.
11. Convocatorias y Sesiones

1. La Comisidon se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar

acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos o audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, las

audio conferencias y las videoconferencias.
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2. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, en primera convocatoria
de la mayoria simple de los miembros y media hora mas tarde, en segunda convocatoria

un minimo siempre de tres miembros.

3. Las convocatorias podran ser remitidas a los miembros del érgano colegiado a
través de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con
la documentacién necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en
que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la

reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y

sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a
distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el

6rgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

6. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran

exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

12. Convocatoria y orden del Dia

1°.- Las sesiones ordinarias se convocaran con cuatro dias habiles de antelacion.

2°.- Corresponde a la Presidencia fijar los dias y horas en los que se celebraran

las sesiones.

3°.- Las sesiones extraordinarias urgentes se convocaran sin antelacion minima,
si bien como primer punto del orden del dia debera ratificarse la urgencia de la

convocatoria y en el caso de que tal ratificacion no se produzca se levantara la sesion.

4° - La convocatoria de las sesiones se realizara a través de correo electréonico en

la direccién que faciliten los miembros de la comisiébn y que se consignara en su
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nombramiento, quedando a su disposicion la documentacion del expediente y las

propuestas, en los enlaces a soportes electrénicos facilitados por el Cabildo Insular.
13. Acuerdos de la Comisidn

1.- Los acuerdos y procedimientos analizados se ajustaran a lo establecido en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental y en la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los espacios Naturales Protegidos de Canarias, y a la normativa que

las desarrolle.

2.- De cada sesion que celebre la Comisién se levantara acta por la secretaria,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en el que se han celebrado, asi como el contenido del
acuerdo adoptado. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir la secretaria, certificacion y notificacién sobre el acuerdo
que se haya adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta y de consignar

dicha circunstancia en el oficio a través del que se materialice la notificacion.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido

de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de
su intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacién de la reuniéon aneja
al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefale la Presidencia, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o

uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por

escrito, que se incorporara al texto aprobado.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la

aprobacioén del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

3.- Los acuerdos en los que se prevea el correspondiente seguimiento y
vigilancia ambiental se coordinaréa la informacion, entre el érgano sustantivo y el Area de

Gobierno responsable, a través de una seccion de la pagina Web del 6rgano sustantivo
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para el seguimiento de los expedientes sometidos a evaluacién ambiental dando cuenta

de las incidencias en su caso a la Comision.

4.- Contra la declaracion ambiental estratégica no procedera recurso alguno sin
perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la disposicion de
caracter general que hubiese aprobado el plan o programa, o bien de los que procedan
en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de adopcion o aprobacion del

proyecto.

14. Remuneracion por sesiéon

La asistencia a las sesiones de la Comision sera remunerada o percibiran las
indemnizaciones con cargo al Cabildo Insular de Fuerteventura, sin perjuicio de los
limites intrinsecos a los cargos o estatuto funcionarial que concurra en cada caso, en

funcién del vinculo correspondiente a cada miembro de la Comision.

La cuantia sefialada de acuerdo a la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de otras funciones o puestos de
trabajo o a las condiciones en que se desarrolla el trabajo se determina en 250 euros por
sesion (con un minimo de 4 horas). Las sesiones con duracion inferior a 4 horas no
seran retribuidas. En cualquier caso, la cuantia maxima mensual a percibir por cada

miembro sera de 500 euros brutos.

15. Normas complementarias de la Comision.

La propia Comisién, podra desarrollar, completar o definir con un mayor nivel de detalle

sus reglas internas de funcionamiento.

16. Servicios de apoyo administrativo, técnico y juridico.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Fuerteventura debera
modificarse para adaptarse a este Reglamento, asi como para crear el 6rgano de apoyo
a la Comisién en su caso, que podra contar con apoyo administrativo, técnico y juridico,
integrado por el personal necesario para el adecuado desarrollo de sus competencias,

cuyas funciones seran:

a) La asistencia administrativa, técnica y juridica a la Comision y a sus miembros.
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b) El archivo de los expedientes tramitados y resueltos por la Comision.

Hasta tanto se proceda a crear y se encuentre en funcionamiento el 6rgano de apoyo a
la Comision, ejercera dicha labor los funcionarios a los que se les asigne las funciones
por el Presidente del Cabildo, de entre el personal de las distintas Areas de Gobierno
Insular, pudiendo incluso proceder a la contratacion de asistencias técnicas para cubrir

provisionalmente dicha labor.”

17.- Dicha disposicion tendra vigencia hasta el momento en que el Cabildo de
Fuerteventura apruebe el Reglamento Regulador del érgano ambiental unico, de

conformidad con la Disposicion Adicional cuarta del presente Reglamento.
Disposicion Adicional Cuarta.- Creaciéon de un 6rgano ambiental unico.

En el plazo de 6 meses des de la entrada en vigor de la modificacién del Reglamento
Organico Insular del Cabildo de Fuerteventura, realizada como consecuencia de la
adaptacion al régimen del Titulo X, de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de
régimen local, se debera unificar en un uUnico érgano ambiental encargado de la
evaluacién ambiental de proyectos y de la evaluacion ambiental estratégica, mediante la
aprobacioén del correspondiente Reglamento de creacion del 6rgano y establecimiento de

sus normas de funcionamiento y régimen juridico.

Disposicion adicional Quinta.- Aplicacion de la disposicion transitoria quinta de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno

local.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno local, el titular del
puesto de la Secretaria General pasara a desempenar el puesto de Secretario General
del Pleno, el titular del puesto de Interventor/a General, pasara a desempenar el puesto
de Interventor/a General de la Corporacion; el titular del puesto de Tesoreria pasara a

desempenar el puesto de Tesorero General.

Asimismo, conforme a lo sefalado en el apartado 2 de la citada Disposicion Transitoria
de la Ley 57/2003, el/la titular del puesto de Jefa de la Unidad de Servicios Juridicos-

Vicesecretaria a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento Organico,
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permanecera en el mismo, sin perjuicio de su reclasificacion por el organismo
competente como Secretaria General Técnica conforme a lo dispuesto en el art.53 del
presente Reglamento y su provision se llevara a cabo a través de su nombramiento

mediante el sistema de libre designacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Asistenciay cooperacion administrativa

En tanto se aprueben por el Cabildo los reglamentos especificos que establezcan los
requisitos y el sistema de financiacién, en su caso, para la asistencia y cooperacién
a municipios y otras administraciones, instituciones y entidades del sector publico,
cualquier asistencia y cooperacion administrativa debera formularse por el 6rgano
competente solicitante, con caracter previo, mediante escrito dirigido a la Presidencia

del Cabildo, con indicacién del ambito, objeto y alcance pretendidos.

La asistencia y cooperacién solicitada debera ser acordada por el Organo de Gobierno
de la Corporacion que corresponda y formalizada mediante la suscripcion del

correspondiente Convenio de Colaboracion.
Segunda. Relaciéon de Puestos de Trabajo

En el plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor de este Reglamento, se
aprobara la adaptacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo a las
previsiones organizativas y funcionales de este Reglamento, previa elaboracion y
aprobaciéon de un Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos de la Corporacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Dicha adaptacion debera contemplar las readscripciones necesarias del personal
afectado, de acuerdo a su titulacidn, formacion, aptitudes y derechos consolidados,

con objeto de atender las nuevas necesidades funcionales.
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Tercera. Unidades actuales

Desde la entrada en vigor de este Reglamento y hasta la aprobacion del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos de la Corporacion y la correspondiente la adaptacion
de la RPT al mismo, las Unidades actuales mantendran sus funciones y organizacion
y cambiaran su denominacién de Unidad por la de Servicio y las Unidades de
Servicios Especializadas actuales mantendran sus funciones y organizacion vy

cambiaran su denominacion por la de Seccién.
Cuarta. Control y Sistema de Gestion de Desempefio

En el plazo maximo de un (1) afo a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, se pondran en efectivo funcionamiento las medidas previstas en el
Capitulo V del Titulo Segundo de este Reglamento, relativas a control y fiscalizacién,

gestién del desempefio y supervisién y evaluacion de la calidad de los servicios.
Quinta. Medios materiales

En el plazo maximo de seis (6) meses desde la entrada en vigor de este
Reglamento se dispondran por el Cabildo los equipamientos, sistemas y programas
necesarios para la implantacion de las facilidades de administracion electrénica
contempladas en este Reglamento, para lo que se tramitaran las modificaciones o

habilitaciones presupuestarias que fueran precisas.
Sexta. Entidades dependientes y vinculadas del Cabildo

Los organismos auténomos, consorcios y demas entidades dependientes y vinculadas
al Cabildo, adaptaran sus estatutos y normas de funcionamiento, en el plazo maximo
de un (1) afo, a las previsiones de este Reglamento, que en todo caso sera de

aplicacion supletoria hasta que se produzca dicha adaptacion.
Séptima. Direccion de la Asesoria Juridica y Defensa en Juicio.

Hasta el nombramiento del Director/a de la Asesoria Juridica y Defensa en juicio
y la consiguiente modificacién de la relacion de puestos de trabajo dotando el
servicio, las funciones que este Reglamento le atribuye seguiran siendo
asumidas por los funcionarios/as que actualmente las desempefian.
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Una vez nombrado el citado Director/a General, y realizada la correspondiente
modificacion de la relacién de puestos de trabajo dotando a dicho servicio de
medios personales, quedara suprimido el anterior servicio juridico, y a fin de
evitar duplicidad de funciones, se procedera a la reasignacion de efectivos y
personal en los términos que disponga la corporacion dentro del marco de la
legalidad vigente. Hasta tanto dichas funciones deberan realizarse por el

personal adscrito al servicio juridico”
Octava. Clausulas sociales y medioambientales

En el plazo de seis (6) meses desde la entrada en vigor de la reforma del Reglamento
Organico deberan aprobarse las Directrices sobre la aplicaciéon de criterios sociales y

medioambientales en materia de contratacion publica del Cabildo Insular.

Novena. Reglamento de Informacion, Participacion Ciudadana y Politicas de

Igualdad

En el plazo maximo de un (1) afo desde la entrada en vigor de esta norma se
aprobara el Reglamento de Informacién, Participacién Ciudadana y Politicas de

Igualdad previsto en el articulo 96.

En tanto se apruebe dicho Reglamento, el Pleno habilitara los procedimientos para
el ejercicio efectivo de los instrumentos de participacién ciudadana descritos en el
articulo 94.

Décima. Desempeiio transitorio de las funciones correspondientes al puesto de
Secretario/a General del Consejo de Gobierno, y del Director/a de la Asesoria
Juridica de la Corporacion y Direcciéon de la Oficina de Contabilidad y

Presupuestos.

Hasta tanto se lleve a cabo las adaptaciones correspondientes, las funciones que este
Reglamento Organico y la Ley 7/1985, de 2 de abril, tras la modificacion realizada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, atribuye a la Asesoria Juridica, seran desempefiadas
transitoriamente por la titular del puesto de Jefa de la Unidad de Servicios Juridicos-
Vicesecretaria y, en su caso, por el personal en quien delegue o le sustituya. Todo el

personal adscrito al actual Servicio Juridico estara al servicio del ejercicio de tales funciones.
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Hasta tanto se lleve a cabo la modificaciéon de la R.P.T. de la Corporacion, creando la plaza y
el puesto de Jefe/a de la Oficina de Contabilidad y Presupuestos y se produzca su provision
respectiva, las funciones que este reglamento y la Ley 7/1985, de 2 de abril, tras la
modificacion realizada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, atribuye a los mismos seran
desempefadas por la Intervencion General o por el por el personal en quien delegue o

sustituya.

Undécima. Establecer un plazo maximo de seis (6) meses para llevar a término lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Quinta.- Aplicacion de la disposicion transitoria quinta de la ley

57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacioén del gobierno local.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Derogacion normativa

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura publicado en el Boletin Oficial de
Canarias num. 201, el dia 14 de octubre de 2016 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas num. 127, el dia 21 de octubre de 1996, asi como cuantas normas y
disposiciones de igual o inferior rango en materia organizativa y funcional del Cabildo

Insular de Fuerteventura, se opongan a lo dispuesto en esta norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Ambito de desarrollo legislativo

1. El presente Reglamento se aprueba en cumplimiento de lo previsto en la Ley
2/2019, de 30 de enero, de para la Aplicacion del Régimen Especial de Organizacién de los
Cabildos Insulares Canarios previsto en la Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al Cabildo Insular de
Fuerteventura, asi como Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares de Canarias; asi
como en el marco legislativo de la Comunidad Auténoma de Canarias que le es de
aplicacion y en concreto en la Ley 12/2014, de 26 diciembre, de Transparencia y acceso a
la informacion publica de Canarias; en la Ley 4/2012, de 25 de junio, de Medidas
administrativas y fiscales de Canarias; en la Ley 5/2010, de 21 junio, de Fomento
Participacion Ciudadana de Canarias y en la Ley 2/1987, de 30 marzo, de la Funcion

Publica de Canarias.
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2. Ademas, su contenido se ajusta a las determinaciones de caracter basico

contenidas en la legislacion del Estado siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régimen Local

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, que aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

o Decreto de 17 junio de 1955, que aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales

o Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del sector publico y otras
medidas de reforma administrativa

o Ley 27/2013, de 27 diciembre, de Racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local

e Ley 57/2003, de 16 diciembre, de Medidas para la modernizacion del
gobierno local

o Ley 19/2013, de 9 diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera

e Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad

e Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, que aprueba el texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales

e Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el capitulo | del titulo VI de
la Ley 39/1988 que regula las Haciendas Locales

e Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun

e Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

e Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los

Servicios Publicos
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Real Decreto 1671/2009, de 6 noviembre, que desarrolla parcialmente la Ley
11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios

Ley 59/2003, de 19 diciembre, de Firma Electronica

Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, Regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica.

Real Decreto 3/2010, de 8 de enero que Regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que se deroga la
Directiva 2004/18/CE.

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 noviembre, que aprueba el Texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Contratos de las Administracion Publicas

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal

Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, Electoral

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la

Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases de Régimen Local y en el articulo 82.2 de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares de Canarias.
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