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GRUPO A

3 Asesor de drea A2
GRUPO C

4 Adjunto asesor de area Cl1
GRUPO C

1 Asistente de drea Cc2

En Puerto del Rosario, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

La Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec. Hum. Dep. y Mov. Sostenible, Nuria Cabrera
Méndez.

177.402

Area Insular de Hacienda, Promocion Economica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.268

Mediante Resolucién nimero 5861 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica, Recursos
Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, dofia Nuria Cabrera Méndez de fecha 8 de septiembre de 2023, se
ha procedido a la aprobacién de las siguientes Bases Generales y Especificas para la convocatoria ptblica de
seleccidn de cuatro plazas de personal laboral en précticas, con la categoria profesional de Técnico Medio, para
la ejecucion de los fines contenidos en el “Convenio de colaboracion entre el Instituto de Turismo de Espafia
(Turespaiia) y el Patronato de Turismo de Fuerteventura para el programa de formacién en promocion exterior
del turismo y generacién del conocimiento en el instituto de turismo de Espaiia y las consejerias de turismo en
las misiones diplomadticas de Espafia”, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar las siguientes Bases Generales y Especificas para la convocatoria piblica de seleccion de
cuatro plazas de personal laboral, con la categoria profesional de Técnico Medio, para la ejecucion de los fines
contenidos en el “Convenio de colaboracién entre el Instituto de Turismo de Espaiia (Turespafia) y el Patronato
de Turismo de Fuerteventura para el programa de formacién en promocién exterior del turismo y generacion
del conocimiento en el instituto de turismo de Espaia y las consejerias de turismo en las misiones diplomadticas
de Espafia” por las que se regirdn los procedimientos selectivos para la configuracion de listas de reserva temporales:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS QUE POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN PRACTICAS, TECNICO
MEDIO, PARA LA EJECUCION DE LOS FINES CONTENIDOS EN EL “CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA (TURESPANA) Y EL PATRONATO DE TURISMO
DE FUERTEVENTURA PARA EL PROGRAMA DE FORMACION EN PROMOCION EXTERIOR DEL
TURISMO Y GENERACION DEL CONOCIMIENTO EN EL INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA Y
LAS CONSEJERIAS DE TURISMO EN LAS MISIONES DIPLOMATICAS DE ESPANA "
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PRIMERA: OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes Bases la
regulacion de la convocatoria especificas destinadas
a la seleccién de becarios PARA LA EJECUCION
DE LOS FINES CONTENIDOS EN EL “CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
DE TURISMO DE ESPANA (TURESPANA) Y EL
PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA
PARA EL PROGRAMA DE FORMACION EN
PROMOCION EXTERIOR DEL TURISMO Y
GENERACION DEL CONOCIMIENTO EN EL
INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA Y LAS
CONSEJERIAS DE TURISMO EN LAS MISIONES
DIPLOMATICAS DE ESPANA”

Normativa aplicable: Texto Refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP), la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria (LFPC), el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de la Administracion Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado
y la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, sin perjuicio de
aquella normativa aplicable en funcién de la cuestién
concreta.

Los aspirantes que deseen participar en los procesos
selectivos, deberdn relacionarse obligatoriamente a través
de medios electrénicos, quedando obligados a la
inscripcion electrénica en los procesos y a recibir las
comunicaciones y notificaciones de forma electrénica
que se deriven de los procesos selectivos.

SEGUNDA: REQUISITOS GENERALES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd
necesario reunir los requisitos generales previstos en
el articulo 56 del texto refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, asi como los requisitos
especificos exigidos en cada convocatoria.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre

que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeio de las tareas o funciones correspondientes.
En el momento de su nombramiento o contratacién
deberan aportar certificaciéon emitida conforme la
Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, acreditativa de capacidad para el camplimiento
de las tareas propias de los puestos de trabajo a los
que aspiran y en caso de adaptacion funcional necesaria
para la correcta realizacion de las pruebas, especificar
el tipo. En caso de haberse solicitado adaptacion para
larealizacion de la prueba y no contar con el informe
de idoneidad con anterioridad a la celebracion de la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion
en funcién de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo piblico de personas con
discapacidad.

TERCERA: SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentardn su solicitud (ANEXO I) telemdticamente
a través de la sede electrénica del Cabildo de
Fuerteventura, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas (B.O.P.).

Dicha solicitud se realizard obligatoriamente en un
modelo normalizado que contendrd una declaracién
responsable (ANEXO II), de acuerdo a lo establecido
en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sobre la posesiéon del
titulo exigido para participar en la convocatoria y el
cumplimiento del resto de requisitos, generales y
especificos, exigibles en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y que deben mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o
contratacion.

Para el ingreso de la tasa por derecho de examen
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por inscripciéon en pruebas
selectivas de personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicada en el B.O.P. nimero 90, de
30 de julio de 2010.
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El importe de la tasa para la plaza de Técnico
Medio es de 40 euros.

El ingreso se realizard en la cuenta niimero:
ES13 2100 4727 5113 0009 6255 de CaixaBank.

Las resoluciones y anuncios sobre el procedimiento
selectivo se publicardn en la pagina web del Cabildo
de Fuerteventura www.cabildofuer.es y en la pagina
web del Patronato de Turismo de Fuerteventura
www.visitfuerteventura.es.

El anuncio de la fecha de celebracién del primer
ejercicio de la fase oposicién serd publicado con una
antelacién minima de CINCO DIAS NATURALES.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor
justificada, en tal caso se podrd convocar a los
aspirantes en varios llamamientos, estando obligado
el Tribunal correspondiente a la elaboracién de tantos
ejercicios como llamamientos se realicen, garantizando
el mismo nivel de dificultad en cada uno de ellos. La
no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados
determinard automdticamente el decaimiento de su
derecho, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El orden en llamamiento de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que se
determine anualmente por resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de la convocatoria estara
constituido por cinco miembros, conforme a los
requisitos y sistema de funcionamiento sefialado en
los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la LFPC y
11 del RGI. Todos los miembros del tribunal actuaran
con voz y voto.

La constitucién del Tribunal serd previa a la
celebracion del ejercicio tedrico- practico y su actuacion
exigird la presencia de la mitad mds uno de sus
componentes, incluido necesariamente la Presidencia
y la Secretaria.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores técnicos especialistas,

quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo.

Ademais del resto de competencias que le atribuyan
las normas especificas, el Tribunal debe exigir la
identificacion de las personas aspirantes mediante el
original de documento oficial de identidad y excluir
a quienes no se comporten debidamente durante la
celebracion de las pruebas.

QUINTA: DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Técnico Medio, Grupo de clasificacién: A, Subgrupo:
A2

Denominacién del puesto: El puesto que se convoca
pertenece al Patronato de Turismo de Fuerteventura
en colaboracién administrativa con el instituto de
Turismo de Espafia (TURESPANA):

Técnico Medio (personal en préacticas), nimero de
puestos 4.

(1 puesto de trabajo para ejercer en cada Oficina
espafiola segtin solicitud de los aspirantes pudiendo
presentarse con la misma solicitud a los cuatro destinos
indicandolo expresamente en la instancia de presentacion,
pero solo podra acceder a uno de los puestos de
trabajo por orden de puntuacién de los aspirantes
aprobados).

Lugar del puesto de trabajo:

Oficina Espafiola de Turismo en Dublin/Londres*.
Oficina Espaiola de Turismo en Berlin.

Oficina Espafiola de Turismo en Paris.

Oficina Espafiola de Turismo en Varsovia.

*En el caso de que Reino Unido habilite un visado
para la estancia en ese pais para este tipo de contratos,
se trasladard la sede a Londres de manera inmediata.

Modalidad de contrato: Contrato en practicas a
tiempo completo.
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Retribuciones: Sera el salario fijado en el Convenio
Colectivo del personal laboral del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura y sus organismos autonomos para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

Duracién del contrato: La duracidén del contrato
sera de un afio.

*La duracién del contrato estard supeditada a la
existencia de la consignacién presupuestaria que
permita sufragar los gastos en materia de personal o
podré extinguirse la relacion laboral del personal por
la extincién o resolucidn del convenio establecida en
la clausula décimo octava o por incompleto de las
obligaciones establecidas en el convenio para el
personal seleccionado.

Titulacion requerida:

Licenciatura y/o Grado Universitario.
Diplomatura de Turismo.

SEXTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales: Los indicados en la base
segunda por las que se rige este procedimiento y
ademds se requiere:

Requisitos especificos:

Dominio oral y escrito del idioma inglés y, en su
caso, de la lengua del pais de destino. En el caso de
Berlin se requerird ademads del inglés el dominio oral
y escrito del idioma aleman. En el caso de Paris se
requerird ademads del inglés el dominio oral y escrito
del idioma francés. En el caso de Dublin/Londres y
Varsovia se requerird solo el dominio oral y escrito
del idioma inglés.

De conformidad con lo establecido en el articulo
11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato de trabajo para la obtencién
de préctica profesional deberd concertarse dentro de
los tres afos, o de los cinco afos si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién
de los correspondientes estudios. No podra suscribirse
con quien ya haya obtenido experiencia profesional
o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres

meses, sin que se computen a estos efectos los periodos
de formacidn o précticas que formen parte del curriculo
exigido para la obtencidn de la titulacién o certificado
que habilita esta contratacion.

La duracién de este contrato no podré ser inferior
a seis meses ni exceder de un afio. Dentro de estos
Iimites los convenios colectivos de ambito sectorial
estatal o autonomico, o en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de 4mbito inferior podrin
determinar su duracion, atendiendo a las caracteristicas
del sector y de las practicas profesionales a realizar.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma
o distinta empresa por tiempo superior a los miximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacidn o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacion en la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior
a los maximos previstos en el apartado anterior,
aunque se trate de distinta titulacién o distinto
certificado.

Los titulos de grado, méster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se
considerardn la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para
la realizacién de prictica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior
de que se trate.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo serd la oposicion.

Fase oposicion: Consistira en la realizacién de un
Unico ejercicio tedrico-practica que estard formado
por tres partes.

Primera parte: Prueba escrita de conocimientos de
la isla (entorno, y conocimiento del medio ambiente
de laisla, infraestructuras turisticas, recursos naturales
de la isla, atractivos turisticos, etc.), valorandose
hasta un maximo de 4,5 puntos.

Segunda parte: Supuesto practico o prueba de
idoneidad que consistird en prueba escrita y oral del
idioma inglés y del idioma segtn el destino seleccionado
(en el caso de Berlin el alemén y en el caso de Paris
el francés), valordndose hasta un maximo de 4,5
puntos, con la siguiente distribucion:
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Pais de destino como tnico idioma (Dublin/Londres y Varsovia), maximo 4,5 puntos:
Prueba escrita de inglés: maximo 2,25 puntos.

Prueba oral de inglés: mdximo 2,25 puntos.

Pais de destino con idioma propio ademds del inglés (Paris y Berlin), m4ximo 4,5 puntos:
Prueba escrita de aleman/francés: maximo 1,5 puntos.

Prueba oral alemén/francés: médximo 1,5 puntos.

Prueba escrita de inglés: maximo 0,75 puntos.

Prueba oral de inglés: méximo 0,75 puntos.

Tercera parte: Entrevista de naturaleza curricular con los aspirantes: se valorard con un maximo de 1 punto.
El total de la puntuacién que se podra obtener es de 10 puntos.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Fase oposicion:

Primera parte: Se valorard con una puntuacion maxima de 4,5 puntos y para superarlo serd necesario obtener
un minimo de 2,25 puntos.

Segunda parte, supuesto practico o prueba de idoneidad: Se valorard con una puntuacién méaxima de 4,5 puntos
y para superarlo serd necesario obtener la mitad de la puntuacion de cada prueba.

Tercera parte: Entrevista de naturaleza curricular con los aspirantes. se valorard con un miximo de 1 punto.
Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segundo decimal.
NOVENA: CALIFICACION.

En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea la oposicion, la calificacion final vendrd determinada por
la valoracién de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion. Se podra obtener un méximo de 10 puntos
y para superarla serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

DECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Los actos administrativos de los procesos selectivos podran ser impugnados en los casos y formas establecidos
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas.

Ademads, las resoluciones provisionales del Tribunal sobre calificaciones admitirdn reclamaciones en el plazo
de CINCO DIAS HABILES desde su publicacién.

En Puerto del Rosario, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA, Nuria Cabrera Méndez.
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ANEXO1
Solicitud de participacién en convocatoria para becarios del Patronato de Turismo de Fuerteventura
1. Datos de la convocatoria.
Fecha de publicacién de la convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero de fecha

—_—

Caracteristicas de la plaza convocada al objeto de becario

Escala: . Subescala:
Grupo de clasificacion: . Subgrupo:
Titulo exigido:

Titulo con el que se concurre:

2. Datos personales.

Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
D.N.L:

Datos de nacimiento.

Fecha: . Pais: . Provincia:
Localidad:

Direccién.

Calle: . Ndmero: ____. Bloque: . Piso:
Puerta: . Poblacién: . Provincia:
Cédigo Postal: . Teléfono:
Correo electronico:

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 3 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénico y lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacién personal, titulacién, condicion de demandante de empleo, consignados en esta
instancia, y demds que exija la legislacion vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

(___) Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 112, viernes 15 de septiembre de 2023 12437

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacién
en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que:

La finalidad del tratamiento de los datos es la de la creacion de bolsas de empleo ptiblico temporal del Cabildo
de Fuerteventura para el nombramiento y contrataciones interinas y temporales.

Plazos de conservaciéon: Los datos personales se conservardn segun los criterios de archivo documental,
temporal o permanente, del Cabildo de Fuerteventura, asi como los derivados del cumplimiento de la normativa
sobre archivo histérico y para el cumplimiento de los plazos de prescripcion de infracciones y/o presentacion
de reclamaciones.

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados en la presente solicitud se basa en el
cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.c del Reglamento (EU) General de Proteccién de Datos),
segun la legislacion vigente contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y la normativa especial que afecta
al procedimiento solicitado.

Los datos de caricter personal facilitados no serdn cedidos a terceros, salvo que exista una obligacién legal.
Las personas interesadas tienen derecho a:

Obtener confirmacion sobre si el Cabildo de Fuerteventura esta tratando sus datos personales. Acceder a sus
datos personales, asi como solicitar la supresion de los mismos. Solicitar en determinadas circunstancias:

- La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso s6lo seran conservados por el Cabildo para el ejercicio
o la defensa de reclamaciones.

- La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Cabildo dejara de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos
para decisiones individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante el Cabildo de Fuerteventura indicando en el asunto: Ref. Proteccion de
Datos o a través de la sede electrénica: dprotecciondedatos @cabildofuer.es

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en la calle Jorge Juan 6, 28001 Madrid, o en su sede electrénica www.aepd.es

En ,a de de

ANEXO II

Declaracion responsable para concurrir al proceso selectivo convocado para becarios del Patronato de Turismo
de Fuerteventura

Nombre y apellidos: .D.N.L:
Calle: . Numero: . Bloque: . Piso: . Puerta:
Poblacién: . Provincia: . Cédigo Postal:

Teléfono: . Correo electronico:
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DECLARO bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para la
configuracién de lista de reserva del Cabildo Insular de Fuerteventura, que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Cabildo de Fuerteventura:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas, asi como
cumplir con los requisitos establecidos en la base segunda de las Bases Generales por las que se rige este procedimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes al puesto convocado.
¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré autométicamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
ANEXO III

Modelo para la acreditacién de la titulacion

1. Datos personales.

Primer apellido: . Segundo apellido: . Nombre:
D.N.I.:

Datos de nacimiento.

Fecha: . Pais: . Provincia:
Localidad:

Direccion.

Calle: . Ndmero: . Bloque: . Piso:
Puerta: __ . Poblacién: . Provincia:
Cddigo Postal: . Teléfono:
Correo electrénico:

2. Convocatoria.

Puesto o puestos y destino o destinos a los se opta:
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3. Consentimiento.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de identificacién
personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

(___) La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de
identificacién personal por parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso
de ser extranjero. Marcar la casilla en este caso

4. Declaracién responsable.

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. Titulacién académica de el/la solicitante exigida en la convocatoria.

Titulo: .Centro:

Fecha (dia, mes y afio):

En ,a de de

Firma
ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA
Segundo: Publicar la correspondiente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Tercero: Dar cuenta de la correspondiente Resolucién al Patronato Insular de Turismo de Fuerteventura, a la
Intervencién de Fondos y al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

La Consejera de Area Insular de Hacienda, Prom. Econoc., Rec. Hum. Dep. y Mov. Sostenible, Nuria Cabrera
Méndez.

177.420



